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มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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สารบัญ 
 

หมวดที ่    หน้า 
หมวดท่ี ๑  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา    ๑ 
หมวดท่ี ๒  ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้    ๓ 
หมวดท่ี ๓  โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต  ๑๒ 
หมวดท่ี ๔  การจัดกระบวนการเรียนรู้  ๒๗ 
หมวดท่ี ๕  ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร  ๒๘ 
หมวดท่ี ๖  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  ๓๗ 
หมวดท่ี ๗  การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา  ๔๐ 
หมวดท่ี ๘  การประกันคุณภาพหลักสูตร  ๔๓ 
หมวดท่ี ๙  ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร  ๔๘ 
  
ภาคผนวก  
ภาคผนวก ก  ตารางเปรียบเทียบ  ๕๑ 
ภาคผนวก ข  ข้อบังคับ ระเบียบ  ประกาศ ของมหาวิทยาลัย  ๕๑ 
ภาคผนวก ค  ประวัติและผลงานทางวชิาการของอาจารย์  ๙๖ 
ภาคผนวก ง  ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ๑๓๖ 
ภาคผนวก จ  ประกาศอนุมัติหลักสูตรและเปิดสอนหลักสุตร ๑๓๘ 

  
 
 



 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา 
(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) 

*************** 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา : วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
 

หมวดที ่๑  
ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

 
๑. ชื่อหลักสูตร 
 รหัสหลักสูตร : ๒๕๔๙๑๘๕๑๑๐๐๑๖๗ 
 ชื่อภาษาไทย  : หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา 
 ชื่อภาษาอังกฤษ : Master of Education Program in Buddhist Educational 
     Administration 
 
๒.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็มภาษาไทย : ครุศาสตรมหาบัณฑิต (พุทธบริหารการศึกษา) 
 ชื่อย่อภาษาไทย : ค.ม. (พุทธบริหารการศึกษา) 
 ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ : Master of Education (Buddhist Educational Administration) 
 ชื่อย่อภาษาอังกฤษ : M.Ed. (Buddhist Educational Administration) 
 
๓. วิชาเอก (ถ้ามี) 
 -   
๔. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 มี ๒  แผน  ดังนี้ 
 ๔.๑  แผน ๑ .๒  จ านวน  ๔๕  หนว่ยกิต 
 ๔.๒  แผน ๒   จ านวน  ๔๕  หนว่ยกิต 
 
๕. รูปแบบของหลักสูตร 
 ๕.๑  รูปแบบ : หลักสูตรระดับปริญญาโท 
 ๕.๒  ภาษาท่ีใช้ : ภาษาไทยและ/หรือภาษาอังกฤษ  
 ๕.๓  การรับเข้าศึกษา : ชาวไทยและต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษได้ 
 ๕.๔  ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน  : เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบัน 
 ๕.๕  การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา : ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหาร
การศึกษา 
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๖. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 ๖.๑ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๗ ปรับปรุงจากหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธ
บริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒) 
 ๖.๒ ก าหนดเปิดสอนภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

๖.๓ มติคณะกรรมการวิทยาเขตนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ครั้งที่ 
๒/๒๕๖๖ เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๖.๔ คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เห็นชอบ
หลักสูตรในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

๖.๕ สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม 
ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

๖.๖ สภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตรและอนุมัติให้เปิดสอนในการ
ประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

 
๗. อาชีพที่ประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
 ๗.๑  ผู้บริหารสถานศึกษา หรือผู้บริหารการศึกษา 
 ๗.๒  นักวิชาการศึกษา หรือนักการศึกษา 
 ๗.๓  ศึกษานิเทศก์ 
 ๗.๔  นักวิจัยทางการศึกษา และสังคมศาสตร์ 
 ๗.๕  นักพัฒนาสังคม วิทยากรอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
 
๘. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
 ๙๙๙ หมู่ที่ ๖  ต าบลนครสวรรค์ออก  อ าเภอเมืองนครสวรรค์  จังหวัดนครสวรรค์ 
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หมวดที่ ๒ 

ปรัชญา วัตถุประสงค ์และผลลัพธ์การเรียนรู ้

๑. ปรัชญา  
มุ่งพัฒนาและถ่ายทอดความรู้เพ่ือเสริมสร้างบุคคลให้มีคุณลักษณะภาวะผู้น า มีความรู้ในด้าน

วิชาการ มีความเชี่ยวชาญในด้านวิชาชีพ มีทักษะการคิด สังเคราะห์ สร้างนวัตกรรมการบริหารการศึกษา
ใหม่ ๆ สามารถบูรณาการหลักพุทธธรมกับการบริหารได้อย่างเหมาะสม และมีคุณธรรมจริยธรรม รู้
รับผิดชอบต่อสังคม ถึงพร้อมด้วยคุณสมบัติ “คุณภาพวิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพ มีทักษะภาวะผู้น า 
บูรณาการพุทธธรรมสู่การบริหารการศึกษาอย่างยั่งยืน” สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานจนเกิด
ประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ 

 

๒. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
๒.๑ เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตให้มีองค์ความรู้ในด้านการบริหารการศึกษาและบริหารสถานศึกษา 
๒.๒ เพ่ือพัฒนามหาบัณฑิตให้มีทักษะการบริหารอย่างมืออาชีพ มีภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง

อย่างสร้างสรรค์ 
๒.๓ เพ่ือพัฒนามหาบัณฑิตให้มีคุณธรรม จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
๒.๔  เพ่ือพัฒนามหาบัณฑิตให้มีความสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรม บูรณาการพุทธธรรมกับการ

บริหารการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 
๓. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs) 
 หลักสูตรได้ด าเนินการส ารวจความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียโดยการน าข้อมูล
มาวิเคราะห์และสังเคราะห์เป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ดังนี้ 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้
ของหลักสูตร 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาด 
หวังของหลักสตูร (PLOs) 

ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม ด้านลักษณะบุคคล 

PL01 : อธิบายเนื้อหา
หลักการ แนวคิด ทฤษฎี
ทางการบริหารการศึกษา
ในรูปแบบการน าเสนอ
ด้วยวาจาและรายงาน
ด้วยเทคนิคต่างๆ 

๑. มีความรู้ความ
เข้าใจหลักการทฤษฎี
ที่ส าคัญในเนื้อหา
สาขาวิชาการบรหิาร
การศึกษา 

๑. สามารถใช้
ประยุกต์ใช้ศาสตร์
ทางการบริหาร
ประกอบการคดิ
วิเคราะห์และการ
แก้ปัญหา 

  

PL02 : ประยุกต์ บูรณา
การใช้ผลการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์องค์ความรู้
ทางการบริหารการศึกษา
ในวงวิชาการและชุมชน

 ๑. สืบค้น ตคีวาม 
และประเมิน
สารสนเทศ เพื่อใช้ใน
การแก้ไขปัญหาอย่าง
สร้างสรรค ์

 ๑. สามารถสื่อสารกบั
กลุ่มคนหลากหลาย 
 
๒. มีความรับผดิชอบ
การพัฒนาการเรียนรู้



รายละเอียดหลักสูตร ค.ม. สาขาวิชาพทุธบริหารการศึกษา | ๗ 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้
ของหลักสูตร 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาด 
หวังของหลักสตูร (PLOs) 

ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม ด้านลักษณะบุคคล 

ทางวิชาชีพ ๒. สามารถประยุกต์
ความรู้และทักษะกับ
การแก้ไขปัญหาได้
อย่างเหมาะสม 

ทั้งของตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

PL03 : ประยุกต์ บูรณา
การนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การปฏิบัติงานทางการ
บริหารการศึกษา 

 ๑. สามารถให้ความ
ช่วยเหลือและอ านวย
ความสะดวกแก่การ
แก้ปัญหาสถานการณ์
ต่าง ๆ ในกลุ่ม 
ทั้งในบทบาทของผู้น า 
หรือในบทบาทของผู้
ร่วมทีม 
 
๒. สามารถใช้ความรู้
ในศาสตรม์าชี้น า
สังคมในประเด็นท่ี
เหมาะสม 

๑. ตระหนักในคุณค่า
และคณุธรรม 
จริยธรรม เสียสละ 
และซื่อสตัยส์ุจรติ 
 
๒. มีวินัย ตรงต่อเวลา 
และมีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม 

 

PL04 : บริหารจัดการ
ปัญหา ความเสี่ยง ตาม
หลักจรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพ 

๑. สามารถตดิตาม
ความก้าวหน้าความรู้
สาขาวิชาการบรหิาร
การศึกษา และ
ประยุกต์ใช้ 

 ๑. ตระหนักในคุณค่า
และคณุธรรม 
จริยธรรม เสียสละ 
และซื่อสตัยส์ุจรติ 
 
๒. มีภาวะผู้น าผู้ตาม 
ท างานเป็นทีม แก้ไข
ข้อขัดแย้งและล าดับ
ความส าคญัของ
ปัญหา 
 
๓. เคารพสิทธิฟัง
ความคิดเห็นผู้อื่นและ
เคารพคณุค่าและ
ศักดิ์ศรีของความเป็น
มนุษย ์
 
๔. เคารพกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับต่าง ๆ 
ขององค์กรและสังคม 
๕. มีจรรยาบรรณทาง

๑. สามารถให้ความ
ช่วยเหลือและอ านวย
ความสะดวกแก่การ
แก้ปัญหาสถานการณ์
ต่าง ๆ ในกลุ่ม 
ทั้งในบทบาทของผู้น า 
หรือในบทบาทของผู้
ร่วมทีม 
 
๒. สามารถใช้ความรู้
ในศาสตรม์าชี้น า
สังคมในประเด็นท่ี
เหมาะสม 
 
๓. มีความรับผดิชอบ
ในการกระท าของ
ตนเองและรับผดิชอบ
งานในกลุ่ม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู ้
ของหลักสูตร 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาด 
หวังของหลักสตูร (PLOs) 

ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม ด้านลักษณะบุคคล 

วิชาการและวิชาชีพ 

PL05 : สามารถปรับปรุง
พฤติกรรมทางด้าน
คุณธรรมและจรยิธรรม มี
วินัย ซื่อสัตยส์ุจรติ 
เสียสละ เป็นแบบอย่างท่ี
ดี รับผดิชอบต่อตนเอง
และสังคม 

  ๑. ตระหนักในคุณค่า
และคณุธรรม 
จริยธรรม เสียสละ 
และซื่อสตัยส์ุจรติ 
 
๒. มีวินัย ตรงต่อเวลา 
และมีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม 
 
๓. เคารพสิทธิฟัง
ความคิดเห็นผู้อื่นและ
เคารพคณุค่าและ
ศักดิ์ศรีของความเป็น
มนุษย ์
 
๔. เคารพกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับต่าง ๆ 
ขององค์กรและสังคม 
๕. มีจรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพ 

๑. สามารถให้ความ
ช่วยเหลือและอ านวย
ความสะดวกแก่การ
แก้ปัญหาสถานการณ์
ต่าง ๆ ในกลุ่ม 
ทั้งในบทบาทของผู้น า 
หรือในบทบาทของผู้
ร่วมทีม 
 
๒. สามารถใช้ความรู้
ในศาสตรม์าชี้น า
สังคมในประเด็นท่ี
เหมาะสม 
 
๓. มีความรับผดิชอบ
ในการกระท าของ
ตนเองและรับผดิชอบ
งานในกลุ่ม 
 
๔. มีความรับผดิชอบ
การพัฒนาการเรียนรู้
ทั้งของตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

PL06 : ประเมินความ
เหมาะสมในการน าองค์
ความรู้ไปใช้การบริหาร
การศึกษา 

๑. มีความรู้ความ
เข้าใจหลักการทฤษฎี
ที่ส าคัญในเนื้อหา
สาขาวิชาการบรหิาร
การศึกษา 
 
๒. รู้ เข้าใจ และ
พัฒนาความรู้ ความ
ช านาญทางสาขาวิชา
การบริหารการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

  ๑. สามารถใช้ความรู้
ในศาสตรม์าชี้น า
สังคมในประเด็นท่ี
เหมาะสม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู ้
ของหลักสูตร 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาด 
หวังของหลักสตูร (PLOs) 

ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม ด้านลักษณะบุคคล 

PL07 : เชื่อมโยงการ
บริหารจดัการศึกษากับ
บริบททางสังคมและ
ศิลปวัฒนธรรม 

  ๑. มีวินัย ตรงต่อเวลา 
และมีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม 
 
๒. มีภาวะผู้น าผู้ตาม 
ท างานเป็นทีม แก้ไข
ข้อขัดแย้งและล าดับ
ความส าคญัของ
ปัญหา 

๑. สามารถประยุกต์
ความรู้และทักษะกับ
การแก้ไขปัญหาได้
อย่างเหมาะสม 

PL08 : สร้างนวัตกรรมที่
เหมาะสมส าหรบัการ
เปลี่ยนแปลงและ
สร้างสรรค์ในการ บริหาร
การศึกษา 

๑. รู้ เข้าใจ และ
พัฒนาความรู้ ความ
ช านาญทางสาขาวิชา
การบริหารการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

๑. สามารถประยุกต์
ความรู้และทักษะกับ
การแก้ไขปัญหาได้
อย่างเหมาะสม 

  

PL09 : น าเสนอองค์
ความรู้และสร้าง
ความสัมพันธ์ของตัวแปร
ทางการบริหารการศึกษา
ได้ด้วยกระบวนการวิจัย 

๑. รู้ เข้าใจ และ
พัฒนาความรู้ ความ
ช านาญทางสาขาวิชา
การบริหารการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

๑. สามารถใช้
ประยุกต์ใช้ศาสตร์
ทางการบริหาร
ประกอบการคดิ
วิเคราะห์และการ
แก้ปัญหา 
 
๒. สืบค้น ตคีวาม 
และประเมิน
สารสนเทศ เพื่อใช้ใน
การแก้ไขปัญหาอย่าง
สร้างสรรค ์
 
๓. สามารถประยุกต์
ความรู้และทักษะกับ
การแก้ไขปัญหาได้
อย่างเหมาะสม 

 ๑. สามารถสื่อสารกบั
กลุ่มคนหลากหลาย 
 
๒. สามารถให้ความ
ช่วยเหลือและอ านวย
ความสะดวกแก่การ
แก้ปัญหาสถานการณ์
ต่าง ๆ ในกลุ่ม 
ทั้งในบทบาทของผู้น า 
หรือในบทบาทของผู้
ร่วมทีม 
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๔. ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร (PLOs) 

วัตถุประสงค์ 
ของหลักสูตร 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 

๑. เพื่อผลิตมหาบัณฑิต
ให้มีองค์ความรู้ทางการ
บริหารสถานศึกษาและ
การบริหารการศึกษา 
 

 
 

 
 

       
 

๒. เพื่อพัฒนามหาบัณฑิต
ให้มีคุณธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ
และวิชาชีพ 
 

    
 

 
 

    

๓. เพื่อพัฒนาให้
มหาบัณฑิตมีความเป็น
นักบริหารมืออาชีพ เป็น
ผู้น าการเปลี่ยนแปลง
อย่างสร้างสรรค์ 
 

   
 

   
 

 
 

 
 

 

 
๕. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

ของหลักสูตร (PLOs) 
กลยุทธ์การสอน 

กลยทุธ์ส าหรับ 
วิธีการวัดและประเมินผล 

PLO1 อธิบายเนื้อหาหลักการ แนวคิด 
ทฤษฎีทางการบริหารการศึกษา
ในรูปแบบการน าเสนอด้วย
วาจาและรายงานด้วยเทคนิค
ต่างๆ 

๑. การบรรยายกึ่งอภิปราย 
๒. research-based learning 
๓. การน าเสนอ 
๔. การมอบหมายงานให้สบืค้น 

๑. การสังเกตการมีส่วนร่วมแสดง
ความคิดเห็น 
๒. การประเมินผลงานและผลการ
น าเสนองานท่ีไดร้ับมอบหมาย 
๓. การสอบข้อเขียน 

PLO2 ประยุกต์ บรูณาการใช้ผลการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ความรู้
ทางการบริหารการศึกษาในวง
วิชาการและชุมชนทางวิชาชีพ 

๑. problem-based learning 
๒. การอภิปรายและการวิพากย ์
๓. กรณีศึกษา 

๑. การสังเกตการมีส่วนร่วมในการ
อภิปรายและการวิพากย ์
๒. การสังเกตวิธีการแยกแยะประเด็น
ส าคัญ 

PLO3 ประยุกต์ บรูณาการนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การปฏิบัติงานทางการบริหาร
การศึกษา 

๑. การฝึกปฏิบัติงาน 
๒. การศึกษาดูงาน 
๓. การจัดท าโครงงานดา้นนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑. รายงานผลการฝึกปฏิบัติงาน 
๒. รายงานผลการศึกษาดูงาน 
๓. การประเมินผลงาน 
๔. การเสนอสื่อออนไลน ์
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
ของหลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอน 
กลยทุธ์ส าหรับ 

วิธีการวัดและประเมินผล 
๔. การฝึกปฎิบัติการดา้นเทคโนโลยี 

PLO4 บริหารจดัการปญัหา ความ
เสี่ยง ตามหลักจรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพ 

๑. การอภิปราย 
๒. กรณีศึกษา 
๓. problem-based learning 
๔. สอดแทรกเนื้อหาพุทธธรรมและ
จรรยาบรรณ 
๕. การฝึกปฏิบัติงาน 

๑. การสังเกตการมีส่วนร่วมในการ 
อภิปราย การวิพากย์และการ 
แสดงความเห็น 
๒. รายงานผลการฝึกปฏิบัติงานฯ 
๓. การจับประเด็นและการแยกแยะ
ประเด็น 

PLO5 สามารถปรับปรุงพฤติกรรม
ทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ 
เป็นแบบอย่างท่ีดี รับผดิชอบ
ต่อตนเองและสังคม 

๑. การอภิปราย 
๒. กรณีศึกษา 
๓. การฝึกปฏิบัติงาน 
๔. สอดแทรกเนื้อหาพุทธธรรมและ
จรรยาบรรณ 
๕. การมอบหมายงาน 

๑. การสังเกตการมีส่วนร่วมในการ
อภิปรายแสดงความคดิเห็น 
๒. การส่งงาน/ การน าเสนองานท่ี
ได้รับมอบหมาย 
๓. รายงานผลการฝึกปฏิบัติงานฯ 
๔. การสังเกตพฤติกรรม 

PLO6 ประเมินความเหมาะสมในการ
น าองค์ความรู้ไปใช้การบริหาร
การศึกษา 

๑. การฝึกปฏิบัติงาน 
๒. การอภิปราย 
๓. การศึกษากรณีศึกษา 
๔. สอดแทรกเนื้อหาพุทธธรรมและ
จรรยาบรรณ 
๕. การศึกษาอิสระ/การท า
วิทยานิพนธ ์

๑. การสังเกตการมีส่วนร่วมในการ
อภิปรายแสดงความคดิเห็น 
๒. การส่งงาน/ การน าเสนองานท่ี
ได้รับมอบหมาย 
๓. ประเมินผลจากวิทยานิพนธ/์
การศึกษาอิสระ 
๔. รายงานผลการฝึกปฏิบัติงานฯ 

PLO7 เชื่อมโยงการบรหิารจดั
การศึกษากับบริบททางสังคม
และศลิปวัฒนธรรม 

๑. กรณีศึกษา 
๒. การอภิปราย 
๓. การฝึกปฏิบัติงาน 
๔. การจัดท าโครงการ 
๕. การศึกษาดูงาน 
๖. การท าวิทยานิพนธ์/การศึกษา
อิสระ 
 

๑. การสังเกตการมีส่วนร่วมในการ
อภิปรายแสดงความคดิเห็น 
๒. ประเมินจากผลงาน/ การน าเสนอ
สื่อออนไลน ์
๓. รายงานผลการฝึกปฏิบัติงานฯและ
การศึกษาดูงาน 
๔. ผลการจดัโครงการ 
๕. ประเมินผลจากวิทยานิพนธ/์
การศึกษาอิสระ 

PLO8 สร้างนวัตกรรมที่เหมาะสม
ส าหรับการเปลี่ยนแปลงและ
สร้างสรรค์ในการบริหาร
การศึกษา 

๑. การอภิปราย 
๒. กรณีศึกษา 
๓. การมอบหมายงาน 
๔. การเชิญวิทยากร 
๕. วิทยานิพนธ์/การศึกษาอิสระ 

๑. การสังเกตการมีส่วนร่วมในการ
อภิปรายแสดงความคดิเห็น 
๒. ประเมินผลงาน/ การน าเสนองาน 
๓. ประเมินผลจากวิทยานิพนธ/์
การศึกษาอิสระ 

PLO9 น าเสนอองค์ความรู้และสรา้ง
ความสัมพันธ์ของตัวแปร
ทางการบริหารการศึกษาได้
ด้วยกระบวนการวิจัย 

๑. research-based learning 
๒. การท าวิทยานิพนธ์/การศึกษา
อิสระ 
๓. สร้างองค์ความรู้จากผลการวิจยั 

๑. ประเมินผลจากวิทยานิพนธ/์
การศึกษาอิสระ 
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๕. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
     (Curriculum Mapping) 
  ๕.๑ ด้านความรู้ 
  PL01 : อธิบายเนื้อหาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางการบริหารการศึกษาในรูปแบบการน าเสนอ
ด้วยวาจาและรายงานด้วยเทคนิคต่างๆ 
 PL04 : บริหารจัดการปัญหา ความเสี่ยง ตามหลักจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
 PL06 : ประเมินความเหมาะสมในการน าองค์ความรู้ไปใช้การบริหารการศึกษา 
 PL08 : สร้างนวัตกรรมที่เหมาะสมส าหรับการเปลี่ยนแปลงและสร้างสรรค์ในการ บริหาร
การศึกษา 
 PL09 : น าเสนอองค์ความรู้และสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปรทางการบริหารการศึกษาได้ด้วย
กระบวนการวิจัย 
  ๕.๒ ด้านทักษะ 
  PL01 : อธิบายเนื้อหาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางการบริหารการศึกษาในรูปแบบการน าเสนอ
ด้วยวาจาและรายงานด้วยเทคนิคต่างๆ 
 PL02 : ประยุกต์ บูรณาการใช้ผลการวิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ความรู้ทางการบริหารการศึกษา
ในวงวิชาการและชุมชนทางวิชาชีพ 
 PL03 : ประยุกต์ บูรณาการนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานทางการบริหาร
การศึกษา 
 PL08 : สร้างนวัตกรรมที่เหมาะสมส าหรับการเปลี่ยนแปลงและสร้างสรรค์ในการ บริหาร
การศึกษา 
 PL09 : น าเสนอองค์ความรู้และสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปรทางการบริหารการศึกษาได้ด้วย
กระบวนการวิจัย 
 ๕.๓ ด้านจริยธรรม 
      PL03 : ประยุกต์ บูรณาการนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานทางการบริหาร
การศึกษา 
 PL04 : บริหารจัดการปัญหา ความเสี่ยง ตามหลักจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
 PL05 : สามารถปรับปรุงพฤติกรรมทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ 
เป็นแบบอย่างที่ดี รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
 PL07 : เชื่อมโยงการบริหารจัดการศึกษากับบริบททางสังคมและศิลปวัฒนธรรม 

๕.๔ ด้านลักษณะบุคคล 
 PL02 : ประยุกต์ บูรณาการใช้ผลการวิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ความรู้ทางการบริหารการศึกษา
ในวงวิชาการและชุมชนทางวิชาชีพ 
 PL04 : บริหารจัดการปัญหา ความเสี่ยง ตามหลักจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
 PL05 : สามารถปรับปรุงพฤติกรรมทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ 
เป็นแบบอย่างท่ีดี รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
 PL06 : ประเมินความเหมาะสมในการน าองค์ความรู้ไปใช้การบริหารการศึกษา 
 PL07 : เชื่อมโยงการบริหารจัดการศึกษากับบริบททางสังคมและศิลปวัฒนธรรม 
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 PL09 : น าเสนอองค์ความรู้และสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปรทางการบริหารการศึกษาได้ด้วย
กระบวนการวิจัย 
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๕. แผนที่กระจายความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
     สู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  
 ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

แผน ๑  

รายวิชา* 
๑.ด้านความรู้ ๒. ด้านทักษะ ๓. ด้านจริยธรรม ๔. ด้านลักษณะบุคคล 

PL
01

 

PL
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PL
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PL
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PL
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PL
01

 

PL
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PL
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PL
08

 

PL
09

 

PL
03

 

PL
04

 

PL
05

 

PL
07

 

PL
02

 

PL
04

 

PL
05

 

PL
06

 

PL
07

 

PL
09

 

๖๑๐ ๑๐๑                     

๖๑๐ ๑๐๒                     

๖๑๐ ๑๐๓                     

๐๐๐ ๑๐๔                     

๖๑๐ ๒๐๑                     

๖๑๐ ๒๐๒                     

๖๑๐ ๒๐๓                     

๖๑๐ ๒๐๔                     

๖๑๐ ๒๐๕                     

๖๑๐ ๒๐๖                     

๖๑๐ ๒๐๗                     

๖๑๐ ๓๐๑                     

๖๐๐ ๒๐๐                     
รวม ๔๕ นก.                     

*รหัสวิชา และชื่อรายวิชา 
๖๑๐ ๑๐๑ สัมมนากิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธบูรณาการ ๖๑๐ ๒๐๔ การพัฒนาหลักสูตรและส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
๖๑๐ ๑๐๒ ระเบยีบวิธีการวิจยัทางพุทธบริหารการศึกษา ๖๑๐ ๒๐๕ การประกันคุณภาพการศึกษา  
๖๑๐ ๑๐๓ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ๖๑๐ ๒๐๖ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
๐๐๐ ๑๐๔ กรรมฐาน ๖๑๐ ๒๐๗ การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพบรหิารการศึกษา 
๖๑๐ ๒๐๑ การพัฒนาวิชาชพีทางการศึกษา ๖๑๐ ๓๐๑ พื้นฐานภาษาบาล ี
๖๑๐ ๒๐๒ ภาวะผู้น าทางการศึกษา ๖๐๐ ๒๐๐ วิทยานิพนธ ์
๖๑๐ ๒๐๓ นโยบายและหลักการบริหารการศึกษา  
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แผน ๒ 

รายวิชา* 
๑.ด้านความรู้ ๒. ด้านทักษะ ๓. ด้านจริยธรรม ๔. ด้านลักษณะบุคคล 
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PL
09

 

๖๑๐ ๑๐๑                     

๖๑๐ ๑๐๒                     

๖๑๐ ๑๐๓                     

๐๐๐ ๑๐๔                     

๖๑๐ ๒๐๑                     

๖๑๐ ๒๐๒                     

๖๑๐ ๒๐๓                     

๖๑๐ ๒๐๔                     

๖๑๐ ๒๐๕                     

๖๑๐ ๒๐๖                     

๖๑๐ ๒๐๗                     

๖๑๐ ๓๐๑                     

๖๐๐ ๔๐๐                     
รวม ๔๕ นก.                     

 
*รหัสวิชา และชื่อรายวิชา 
๖๑๐ ๑๐๑ สัมมนากิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธบูรณาการ ๖๑๐ ๒๐๔ การพัฒนาหลักสูตรและส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
๖๑๐ ๑๐๒ ระเบยีบวิธีการวิจยัทางพุทธบริหารการศึกษา ๖๑๐ ๒๐๕ การประกันคุณภาพการศึกษา  
๖๑๐ ๑๐๓ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ๖๑๐ ๒๐๖ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
๐๐๐ ๑๐๔ กรรมฐาน ๖๑๐ ๒๐๗ การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพบรหิารการศึกษา 
๖๑๐ ๒๐๑ การพัฒนาวิชาชพีทางการศึกษา ๖๑๐ ๓๐๑ พื้นฐานภาษาบาล ี
๖๑๐ ๒๐๒ ภาวะผู้น าทางการศึกษา ๖๐๐ ๔๐๐ สารนิพนธ ์
๖๑๐ ๒๐๓ นโยบายและหลักการบริหารการศึกษา  
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๗. ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 

ชั้นปีที่ ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา 

ชั้นปีที่ ๑ ๑. นิสิตมีความรู้และเข้าใจการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา ระเบียบวิธีการวิจัยทาง
พุทธบริหารการศึกษา ภาวะผู้น าทางการศึกษา เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหาร
สถานศึกษาวิถีพุทธ นโยบายและหลักการบริหารการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร
และส่งเสริมคุณภาพการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๒. นิสิตสามารถสังเคราะห์หลักการวิจัย แนวคิดทฤษฎีเพ่ือบูรณาการหลักพุทธธรรมใน
การน าไปสู่วิทยานิพนธ์ 

๓. นิสิตสามารถวิเคราะห์สังเคราะห์บริบททางการบริหารการศึกษาเพ่ือเชื่อมโยงหลัก
พุทธธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๔. นิสิตสามารถเลือกใช้เทคโนโลยีบริหารการศึกษากับการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับ
บริบททางสังคมและวัฒนธรรม 

๕. นิสิตสามารถน าองค์ความรู้แต่ละรายวิชาไปบูรณาการในการบริหารการศึกษาทั้ง
ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ 

ชั้นปีที่ ๒ ๑. นิสิตได้เรียนรู้หลักการฝึกกรรมฐาน การใช้ภาษาบาลี และเรียนรู้วิธีการจัดสัมมนา
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธบูรณาการ ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา 
ตลอดถึงการท าวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 

๒. นิสิตสามารถฝึกกรรมฐานในการบูรณการกับการบริหารการศึกษา และการจัดการ
เรียนการสอน 

๓. นิสิตศึกษาพระไตรปิฎกเพ่ือสืบค้นในการท าวิทยานิพนธ์และการบริหารการศึกษา  
๔. นิสิตได้ออกฝึกปฏิบัติภาคสนามปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษาและเรียนรู้การ

ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
๕. นิสิตสามารถน าหลักทฤษฎีการบริหารบูรณาการร่วมกับหลักพุทธธรรมในการ

ก าหนดตัวแปรการท าวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์และน าเสนอบทความสู่สาธารณะ
อย่างมีคุณภาพ 
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หมวดที ่๓ 

โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต 

๑. โครงสร้างหลักสูตร 
 ๑.๑ จ านวนหน่วยกิต  รวมตลอดหลักสูตร 

   ๑) แผน ๑.๒ จ านวน   ๔๕  หน่วยกิต 
   ๒) แผน ๒  จ านวน   ๔๕  หน่วยกิต  

 ๑.๒ โครงสร้างหลักสูตร 
  ๑.๒.๑ โครงสร้างหลักสูตร 
  จัดการเรียนการสอนแบบ ๒ แผน คือ แผน ๑.๒ และ แผน ๒ ดังนี้ 

หมวดวิชา แผน ๑.๒ แผน ๒ 
๑. วิชาบังคับ ๙ ๙ 
๒. วิชาเอก ๒๑ ๒๑ 
๓. วิชาเลือก ๓ ๙ 
๔. วิทยานิพนธ์ ๑๒ - 
๕. สารนิพนธ์ - ๖ 

หน่วยกิต ๔๕ ๔๕ 
 
  ๑.๒.๒ การก าหนดรหัสรายวิชาในหลักสูตร 
  ภาคการศึกษาปกติ ให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน ๑๕ หน่วยกิต โดยก าหนดรหัสวิชาเป็น
เลข ๖ ตัว เช่น  ๖๑๐ ๑๐๑, ๖๐๐ ๔๐๐ และ ๐๐๐ ๑๐๔  ดังนี้ 
  เลขตัวที่ ๑  หมายถึง หลักสูตรระดับครศุาสตรมหาบัณฑิต  ในที่นี่คือ ๖ 
  เลขตัวที่ ๒  และ ๓   หมายถึง  ล าดับการเปิดสาขาวิชา  ในที่นี่คือ  ๑๐ 
   ถ้าหลักสูตรบังคับให้ทุกสาขาศึกษาวิชานั้นเหมือนกัน ให้ใช้เลข ๐๐ 
   ถ้าเป็นวิชาศึกษาทั่วไปหรือวิชาแกนพระพุทธศาสนา เลข ๓ ตัวแรก 
   ให้ใช้เลข ๐๐๐ 
 เลขตัวที่ ๔  หมายถึง ภาคการศึกษาท่ีจัดให้มีการศึกษารายวิชานั้น 
 เลขตัวที่ ๕ และ ๖  หมายถึง ล าดับรายวิชาในหลักสูตร 

   ถ้าเป็นสารนิพนธ์ หรือวิทยานิพนธ์  ให้ใช้เลข ๐๐ 
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๒. รายวิชาในหลักสูตร  
 ๒.๑ วิชาบังคับ เน้นให้ศึกษาอัตลักษณ์สถาบันและเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา ค้นคว้า และวิจัย  
ส าหรับนิสิต แผน ๑.๒ และ แผน ๒  จ านวน  ๙  หน่วยกิต ดังนี้ 

๖๑๐ ๑๐๑ สัมมนากิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธบูรณาการ ๓ (๓-๐-๖) 
 Seminar on Buddhist Integrational Active Learning 
๖๑๐ ๑๐๒ ระเบียบวิธีการวิจัยทางพุทธบริหารการศึกษา ๓ (๓-๐-๖) 
 Buddhist Educational Administration Research Methodology 
๖๑๐ ๑๐๓ เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารสถานศึกษาวิถีพุทธ ๓ (๓-๐-๖) 
 Digital Technology for Buddhist Oriented School Administration 

 

 ๒.๒ วิชาเอก เป็นวิชาเฉพาะสาขา มีเนื้อหาสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ผู้บริหาร
การศึกษาของคุรุสภา และสถานการณ์ปัจจุบัน  ส าหรับนิสิต แผน ๑.๒ และ แผน ๒  จ านวน  ๒๑  
หน่วยกิต 
  (๑) วิชา มาตรฐานความรู้  ๑๘ หน่วยกิต 
 ๖๑๐ ๒๐๑ การพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา   ๓ (๓-๐-๖) 
  Professional Development in Education 
 ๖๑๐ ๒๐๒ ภาวะผู้น าทางการศึกษา ๓ (๓-๐-๖) 
  Educational Leadership 
 ๖๑๐ ๒๐๓ นโยบายและหลักการบริหารการศึกษา ๓ (๓-๐-๖) 
  Policy and Principle of Educational Administration 
 ๖๑๐ ๒๐๔ การพัฒนาหลักสูตรและส่งเสริมคุณภาพการศึกษา ๓ (๓-๐-๖) 
  Curriculum Development and Educational Quality Promoting 
 ๖๑๐ ๒๐๕ การประกันคุณภาพการศึกษา ๓ (๓-๐-๖) 
  Quality Assurance in Education 
 ๖๑๐ ๒๐๖ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ๓ (๓-๐-๖) 
  Morality and Professional Ethics 
 (๒) วิชา ปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา  ๓  หน่วยกิต 
 ๖๑๐ ๒๐๗ การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพบริหารสถานศึกษา ๓ (๙๐) 
  Training Experience in Educational Administration 
 
 ๒.๓ วิชาเลือก เป็นวิชาเสริมความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขา อัตลักษณ์ของสถาบัน และเป็นไป
ตามความสนใจของนิสิต ก าหนดให้ แผน ๑.๒ ศึกษาไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยกิต และแผน ๒ ศึกษาไม่น้อย
กว่า ๙ หน่วยกิต 

๐๐๐ ๑๐๔ กรรมฐาน ๓ (๓-๐-๖) 
 Meditation 

 ๖๑๐ ๓๐๑ พ้ืนฐานภาษาบาลี ๓ (๓-๐-๖) 
  Basic Pali Language 
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 ๖๑๐ ๓๐๒ การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ๓ (๓-๐-๖) 
  Participatory Action Research 

๖๑๐ ๓๐๓ ภาษาอังกฤษส าหรับการบริหารการศึกษา ๓ (๓-๐-๖) 
 English for Educational Administration 

 ๖๑๐ ๓๐๔ การบริหารสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ๓ (๓-๐-๖) 
  School Administration for Excellence 
 ๖๑๐ ๓๐๕ การศึกษาอิสระทางพุทธบริหารการศึกษา ๓ (๓-๐-๖) 
  Independent Studies in Buddhist Educational Administration 
 
 ๒.๔ วิทยานิพนธ์ 
  ๖๐๐ ๔๐๐ วิทยานิพนธ์    ๑๒ หน่วยกิต 
   Thesis 
 
 ๒.๕ สารนิพนธ ์
  ๖๐๐ ๔๐๐  สารนิพนธ์ ๖ หน่วยกิต 
     Research Paper 
 

๓. แสดงแผนการศึกษา 

 ๓.๑ แผน ๑.๒ 
 

ปีท่ี ๑ ภาคการศึกษาที่ ๑ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

๖๑๐ ๒๐๑ 
 

การพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา 
Professional Development in Education 

๓ (๓-๐-๖) 

๖๑๐ ๑๐๒ ระเบียบวิธีการวิจัยทางพุทธบริหารการศึกษา 
Buddhist Educational Administration Research Methodology 

๓ (๓-๐-๖) 

๖๑๐ ๒๐๓ 
 

นโยบายและหลักการบริหารการศึกษา 
Policy and Principle of Educational Administration 

๓ (๓-๐-๖) 

๖๑๐ ๑๐๓ เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารสถานศึกษาวิถีพุทธ 
Digital Technology for Buddhist Oriented School Administration 

๓ (๓-๐-๖) 

 รวม ๑๒ 
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ปีท่ี ๑ ภาคการศึกษาที่ ๒ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
๖๑๐ ๒๐๒ 

 
ภาวะผู้น าทางการศึกษา 
Educational Leadership 

๓ (๓-๐-๖) 

๖๑๐ ๒๐๔ การพัฒนาหลักสูตรและส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
Curriculum Development and Promoting Educational Quality 

๓ (๓-๐-๖) 

๖๑๐ ๒๐๖ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
Morality and Professional Ethics 

๓ (๓-๐-๖) 

๖๑๐ ๑๐๑ สัมมนากิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธบูรณาการ 
Seminar on Buddhist Integrational Active Learning 

๓ (๓-๐-๖) 

 รวม ๑๒ 
 

ปีท่ี ๒ ภาคการศึกษาที่ ๑ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
๐๐๐ ๑๐๔ กรรมฐาน 

Meditation 
๓ (๓-๐-๖) 

๖๑๐ ๒๐๕ 
 

การประกันคุณภาพการศึกษา 
Quality Assurance in Education 

๓ (๓-๐-๖) 

๖๑๐ ๓๐๑ พ้ืนฐานภาษาบาลี 
Basic Pali Language 

(๓) (๓-๐-๖) 

๖๑๐ ๒๐๗ การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา 
Training Experience in Educational Administration 

๓ (๙๐) 

 รวม ๙ 
 

ปีท่ี ๒ ภาคการศึกษาที่ ๒ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
๖๑๐ ๓๐๒ การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

Participatory Action Research 
(๓) (๓-๐-๖) 

XXX XXX วิชาเลือก หรือวิชาเสริมที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด (......) 
 --------------------------------  

๖๐๐ ๒๐๐ วิทยานิพนธ์ 
Thesis 

๑๒ 

 รวม ๑๒ 
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 ๓.๒  แผน ๒ 
ปีท่ี ๑ ภาคการศึกษาที่ ๑ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
๖๑๐ ๒๐๑ 

 
การพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา 
Professional Development in Education 

๓ (๓-๐-๖) 

๖๑๐ ๑๐๒ ระเบียบวิธีการวิจัยทางพุทธบริหารการศึกษา 
Buddhist Educational Administration Research Methodology 

๓ (๓-๐-๖) 

๖๑๐ ๒๐๓ 
 

นโยบายและหลักการบริหารการศึกษา 
Policy and Principle of Educational Administration 

๓ (๓-๐-๖) 

๖๑๐ ๑๐๓ เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารสถานศึกษาวิถีพุทธ 
Digital Technology for Buddhist Oriented School Administration 

๓ (๓-๐-๖) 

 รวม ๑๒ 
 
 

 

ปีท่ี ๑ ภาคการศึกษาที่ ๒ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
๖๑๐ ๒๐๒ 

 
ภาวะผู้น าทางการศึกษา 
Educational Leadership 

๓ (๓-๐-๖) 

๖๑๐ ๒๐๔ การพัฒนาหลักสูตรและส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
Curriculum Development and Promoting Educational Quality 

๓ (๓-๐-๖) 

๖๑๐ ๒๐๖ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
Morality and Professional Ethics 

๓ (๓-๐-๖) 

๖๑๐ ๑๐๑ สัมมนากิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธบูรณาการ 
Seminar on Buddhist Integrational Active Learning 

๓ (๓-๐-๖) 

 รวม ๑๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดหลักสูตร ค.ม. สาขาวิชาพทุธบริหารการศึกษา | ๒๒ 

 

ปีท่ี ๒ ภาคการศึกษาที่ ๑ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
๐๐๐ ๑๐๔ กรรมฐาน 

Meditation 
๓ (๓-๐-๖) 

๖๑๐ ๒๐๕ 
 

การประกันคุณภาพการศึกษา 
Quality Assurance in Education 

๓ (๓-๐-๖) 

๖๑๐ ๓๐๑ พ้ืนฐานภาษาบาลี 
Basic Pali Language 

(๓) (๓-๐-๖) 

๖๑๐ ๒๐๗ การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา 
Training Experience in Educational Administration 

๓ (๙๐) 

 รวม ๙ 
 

ปีท่ี ๒ ภาคการศึกษาที่ ๒ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
๖๑๐ ๓๐๒ การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

Participatory Action Research 
(๓) (๓-๐-๖) 

XXX XXX วิชาเลือก หรือวิชาเสริมที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด (......) 
 --------------------------------  

๖๐๐ ๔๐๐ สารนิพนธ์ 
Independent Study 

๑๒ 

 รวม ๑๒ 
 
๔.  ค าอธิบายรายวิชา 
 ๔.๑ วิชาบังคับ   จ านวน  ๙  หน่วยกิต 

๖๑๐ ๑๐๑ สัมมนากิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธบูรณาการ                                ๓ (๓-๐-๖) 
Seminar on Buddhist Integrational Active Learning 

 ศึกษาหลักและวิธีการจัดการสัมมนา  สัมมนาเกี่ยวกับหลักการศึกษาในพระพุทธศาสนา 
การบูรณาการพุทธธรรมกับการบริหารการศึกษายุคใหม่  การบริหารงานวิชาการ  การ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การพัฒนาศักยภาพและทักษะการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนให้คิดเป็นท าเป็นแก้ปัญหาเป็นการส่งเสริมวินัยคุณธรรมและจริยธรรม การจัดการให้
เกิดการช่วยเหลือดูแลผู้เรียน และการบริหารการศึกษาในสถานการณ์ของโลกที่
เปลี่ยนแปลง 
Educational system and administration in Buddhism, Tipitaka and Buddhist 
textbooks, Thai Sangha educational system, Sankha role in Education, 
Buddhist integrated active learning, learners' skills, discipline and morality 
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development, supervising and caring of learners, activity  and students' 
affairs management 
 

๖๑๐ ๑๐๒ ระเบียบวิธีการวิจัยทางพุทธบริหารการศึกษา                                 ๓ (๓-๐-๖) 
Buddhist Educational Administration Research Methodology 

 ศึกษาหลักการแสวงหาความรู้และสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้วยวิธีการวิจัย  หลักการวิจัยทาง
พุทธบริหารการศึกษา การบูรณาการหลักธรรมกับการวิจัย ประเภทของการวิจัย 
กระบวนการและข้ันตอนการวิจัย  การเขียนโครงร่างวิจัย  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
เครื่องมือการวิจัย  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  วิธีด าเนินการวิจัย  สถิติเพ่ือการวิจัย 
โปรแกรมประยุกต์เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนรายงานการวิจัย การเขียนบทความ
วิจัย จรรยาบรรณนักวิจัย 
Knowledge seeking and building a new body of knowledge through 
research, buddhist research methodology, researher ethics, types of 
research, educational research, research process and step, research 
proposal writing, documents and research works concerned, research 
instrument, population and sample, research conducting, statistics used in 
research, application for data analysis, application for research report writing 
and presentation 
 

๖๑๐ ๑๐๓ เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารสถานศึกษาวิถีพุทธ                   ๓ (๓-๐-๖) 
Digital Technology for Buddhist Oriented School Administration 

 ศึกษาการบริหารสถานศึกษาวิถีพุทธ บทบาทครูและนักเรียนนักศึกษาวิถีพุทธ  เทคนิคการ
สอนและสื่อการศึกษาวิถีพุทธ พ้ืนฐานเทคโนโลยีดิจิทัล สารสนเทศเพ่ือการจัดการ  
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑  เทคโนโลยีดิจิทัลกับการบริหาร
สถานศึกษา การสร้างผังมโนทัศน์ทางการศึกษา การผลิตสื่อการศึกษาและพัฒนาผู้เรียน  
Buddhist school administration,  Buddhist teacher and student role, 
Buddhist teaching technic and learning media, information technology 
fundamental, Management information system, Information technology for 
school administration, Innovation and technology for education in 21st 
Century, Application for learning media, mind map and model creation 

 

 ๔.๒ วิชาเอก  จ านวน ๒๑ หน่วยกิต 
๖๑๐ ๒๐๑ การพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา                                  ๓ (๓-๐-๖) 

Professional Development in Educational  
 ศึกษาจิตวิญญาณและอุดมการณ์ของนักบริหาร  ความเป็นผู้บริหารมืออาชีพ  สถาบัน

หรือองค์กรทางวิชาชีพ  มาตรฐานวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา กระบวนการผลิตครูและ
ผู้บริหารมืออาชีพ  การจัดการความรู้เกี่ยวกับการบริหาร  การวิจัยเพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
การพัฒนาวิชาชีพเชิงพุทธ 
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Spirit and ideal of administrator, ideal of Buddhist administrator, buddha-
dhamma in professional development, professional administrator, 
professional organization or institution, professional standard, school 
administrator, professional teacher and administrator producing process, 
knowledge management and administration, research for professional 
development 
 

๖๑๐ ๒๐๒ ภาวะผู้น าทางการศึกษา                                                         ๓ (๓-๐-๖) 
Educational Leadership 

 ศึกษาการพัฒนาภาวะผู้น า  ภาวะผู้น าเชิงพุทธ  พฤติกรรมและบทบาทผู้น ากับสังคมที่
เปลี่ยนแปลง  การปฏิสัมพันธ์และการพัฒนาเพ่ือนร่วมงาน  การบริหารงานระบบ
เครือข่าย  การบริหารความเสี่ยงและความขัดแย้ง  การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและ
ท้องถิ่น  การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  การนิเทศการศึกษาเพ่ือพัฒนาครู 
Concept and theory of leadership, Buddhist leadership, leadership behavior 
and role in social change, leadership development, motivation building, 
decision making, reaction and peer-development, risk and conflict 
management, community and local relation building, educational 
supervision 
 

๖๑๐ ๒๐๓ นโยบายและหลักการบริหารการศึกษา                                          ๓ (๓-๐-๖) 
Policy and Principle of Educational Administration 

 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และหลักการบริหารการศึกษา องค์กรและหน่วยงานทางการศึกษา  
การบริหารงานวิชาการสู่ความเป็นเลิศ  การบริหารงานบุคคล  การบริหารงานธุรการ  
การเงิน  พัสดุ  และอาคารสถานที่  การบริหารแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมทางการศึกษา  
กฎหมายเกี่ยวกับการศึกษา  การบริหารการศึกษาเชิงพุทธ  นโยบายทางการศึกษา  การ
จัดท าแผนกลยุทธ์เพ่ิมประสิทธิภาพการศึกษา 
Concept and theory of educational administration, Buddhist educational 
administrator, educational administration effectiveness increase planning, 
educational organization and unit, administration of personnel, budget, 
finance, accounting and procurement, student affairs administration, laws 
and regulations concerning education and school administrator, modern 
innovation and technology in educational administration 
 

๖๑๐ ๒๐๔ การพัฒนาหลักสูตรและส่งเสริมคุณภาพการศึกษา                            ๓ (๓-๐-๖) 
Curriculum Development and Educational Quality Promoting 

 ศึกษาหลักปรัชญาการศึกษา  ปรัชญาการศึกษาเชิงพุทธ  การจัดการเรียนการสอนเชิง
พุทธ  หลักสูตรการศึกษาไทยและนานาชาติ  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  การจัดการ
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เรียนรู้และเทคนิคการสอน  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมทางการศึกษา  การวัด
และประเมินผลการเรียนรู้  การประเมินผลหลักสูตร  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนยุคใหม่ 
Principle of educational philosophy, Buddhist educational philosophy, 
Buddha-dhamma in educational quality promoting, educational curriculum 
in Thailand and other countries, curriculum development and curriculum in 
school, knowledge management and teaching techniques, learning 
resource and environment development for learning promoting, students’ 
potential development, learning measurement and evaluation, research for 
educational development, curriculum assessment 
 

๖๑๐ ๒๐๕ การประกันคุณภาพการศึกษา                                                       ๓ (๓-๐-๖) 
Quality Assurance in Education 

 ศึกษาหลักการประกันคุณภาพการศึกษา  กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา 
กฎหมายเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา การประกันคุณภาพภายใน การประกัน
คุณภาพภายนอก การก าหนดตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาตามระดับการจัด
การศึกษา การก ากับติดตามการประกันคุณภาพการศึกษา การตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษา  การน าผลการประเมินไปใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา แนวโน้มการ
พัฒนาการของการประกันคุณภาพการศึกษา 
Principle of educational quality assurance, Buddist educational quality 
assurance, internal and external quality assurance, educational quality 
assurance process, indicators specified, educational quality assurance 
invigilation,  educational quality assurance monitor, putting the educational 
quality assurance result into educational development 
 

๖๑๐ ๒๐๖ คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ                                    ๓ (๓-๐-๖) 
Morality and Professional Ethics 

 ศึกษาหลักคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา หลักคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพวิถีพุทธ  หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร  การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมตามแนวพุทธจริยธรรม  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวตะวันตก  
กฏหมายเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพที่คุรุสภาก าหนด  
งานวิจัยและกรณีศึกษาเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ 
Principle of good governance, buddhist good governance, Buddhist moral 
and etiquette of school administrator, professional standard and etiquette 
organization, moral and ethics principles of school administrators, 
professional standard criteria of school administrator, professional 
etiquettes of school administrator, moral and ethic 
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๖๑๐ ๒๐๗ การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา                                          ๙๐ 
Training Experience in Educational Administration 

 ศึกษาหลักการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์ เก่ียวกับการ
อ านวยการ การบริหารบุคคล การก าหนดนโยบายและแผน การส่งเสริมการจัดการศึกษา 
การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา การบริหารงานการเงินและทรัพย์สิน 
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา การตรวจสอบภายใน เทคโนโลยีการศึกษา  
กฎหมายและคดี และฝึกปฏิบัติการวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาหรือหน่วยงานทาง
การศึกษาเกีย่วกับการบริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคคล  การบริหารงาน
งบประมาณและทรัพย์สิน การบริหารงานทั่วไป การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ กิจการและกิจกรรมนักเรียน  คุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ การประกันคุณภาพการศึกษา  ภายใต้การแนะน าของผู้บริหารที่เป็น
พ่ีเลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ 
Practicum for experience in educational administration in institution 
specified, a practice in educational profession development, academic 
leadership, supervision or demonstration, administration in school, 
curriculum, teaching and learning, learning measurement and evaluation, 
students’ affairs and activities, professional moral, ethics and etiquette, and 
educational quality assurance under the supervision of advisor or 
supervising teacher, integration of Buddha-dhamma in Training Experience 
in Educational Administration 

 

 ๔.๓ วิชาเลือก 
 แผน ๑ เลือกไม่น้อยกว่า ๑ วิชา, แผน ๒ เลือกไม่น้อยกว่า ๓ วิชา 
 

๔.๓ วิชาเลือก 
๐๐๐ ๑๐๔ กรรมฐาน                                                                ๓ (๓-๐-๖) 

Meditation 
  

ศึกษาความเป็นมาและความส าคัญของกรรมฐาน หลักกรรมฐานหรือภาวนา ประโยชน์ของ
กรรมฐาน อุปสรรคของกรรมฐาน ส านักกรรมฐานสายต่างๆ การปฏิบัติตามหลักสติปัฏฐาน  
การประยุกต์ใช้กรรมฐานในชีวิตประจ าวัน กรรมฐานส าหรับพัฒนาคุณภาพชีวิต แนวโน้ม
การปฏิบัติกรรมฐานในสังคมโลก 
Background of mental training and mindfulness cultivation, origin and factors 
of human life, two extreme practices and the Middle Path, two types of 
dhura, two types of meditation, the practice of the Four Foundations of 
Mindfulness, meditation centers, mental training and mindfulness 
development in daily life, tendency of mental training and mindfulness 
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development in society, Buddha-dhamma for education and life quality 
development 

๖๑๐ ๓๐๑ พื้นฐานภาษาบาลี                                                                  ๓ (๓-๐-๖) 
Basic Pali Language 

 ศึกษาความเป็นมาความส าคัญของภาษาบาลี  ภาษาบาลีและสันสกฤตในภาษาไทย การ
อ่านภาษาบาลี การเขียนบาลีด้วยอักษรไทยและอักษรโรมัน สระและพยัญชนะในภาษา
บาลี การแจกวิภัตติของนาม การสร้างกริยาอาขยาต การสร้างประโยคภาษาบาลี สรรพ
นาม คุณศัพท์ กิริยากิตก์ การสร้างประโยคโดยใช้กิริยากิตก์ การแปลพุทธศาสนสุภาษิต 
การแปลบทสวดมนต์ต่าง ๆ การประยุกต์ใช้ภาษาบาลีในชีวิตประจ าวัน 
Background and significance of the Pali language, Pali and Sanskrit in Thai 
language, Phrapariyattidhamma in Pali Division of the Thai Sangha, Pali 
grammar, reading, speaking, writing and translating in Pali, chanting stanza 
translation, application of Pali in daily life use 
 

๖๑๐ ๓๐๒ การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม     ๓ (๓-๐-๖) 
Participatory Action Research 

 ศึกษาหลักการวิจัยแบบมีส่วนร่วม การวางแผนการวิจัยแบบมีส่วนร่วม การด าเนินการวิจัย
แบบมีส่วนร่วม การสังเกตการวิจัยแบบมีส่วนร่วม การทบทวนการวิจัยแบบมีส่วนร่วม การ
สรุปผลการวิจัยแบบมีส่วนร่วม การรายงานผลการวิจัยแบบมีส่วนร่วม การน าเสนอการวิจัย
แบบมีส่วนร่วม 
Study the principles of participatory research. Participatory Research 
Planning Conducting participatory research Participatory Research 
Observation Participatory Research Review Participatory conclusions 
Participatory reporting of findings Participatory research presentations 
 

๖๑๐ ๓๐๓ ภาษาอังกฤษส าหรับการบริหารการศึกษา                                    ๓ (๓-๐-๖) 
English for Educational Administration 

 ศึกษาหลักภาษาอังกฤษ ทักษะการฟัง  ทักษะการพูด ทักษะการอ่าน  ทักษะการเขียน 
ทักษะการติดต่อสื่อสารในสถานการณ์ต่างๆ ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ ภาษาอังกฤษกับการ
บริหารการศึกษา พื้นฐานพุทธธรรมกับภาษาอังกฤษ  ภาษาอังกฤษกับการเรียนรู้
พระพุทธศาสนา 
Principle of English, skills in listening, speaking, reading and writing, 
communication skills in situations, academic English, English and 
educational administration, Buddha-dhamma and English basics, English for 
Buddhist learning 
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๖๑๐ ๓๐๔ การบริหารสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ                                         ๓ (๓-๐-๖) 
School Administration for Excellence 

 ศึกษาหลักการบริหารการศึกษา พุทธวิธีบริหารการศึกษา โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า นโยบาย
และแผนการจัดการศึกษา ตัวชีวัดการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ  การบริหารองค์กรทาง
การศึกษาของไทย การจัดระบบบริหารงานภายในสถานศึกษา นวัตกรรมและเทคโนโลยี
การบริหารการศึกษายุคใหม่  การตั้งเป้าหมายและการด าเนินงานตามแผน  การติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงาน  การประกันคุณภาพการศึกษา 
Principle of Educational administration, buddhist educational administration, 
best practice of buddhist school, educational management policy and plan, 
indicator in administration for excellence, educational organization 
administration in Thailand, school internal administration system 
management, innovation and technology for modern educational 
administration, goal setting and planned performance, performance follow-
up and assessment, educational quality assurance 
 

๖๑๐ ๓๐๕ การศึกษาอิสระทางพุทธบริหารการศึกษา                                      ๓ (๓-๐-๖) 
Independent Studies in Buddhist Educational  Administration 

 ศึกษาการเขียนโครงการวิจัยหรือโครงการสัมมนา โดยศึกษาเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา
ตามประเด็นที่เก่ียวข้องเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่อง ดังนี้ หลักพุทธบริหารการศึกษา 
การวิจัยและการพัฒนาวิชาชีพ นโยบายหรือแผนการศึกษา ภาวะผู้น า ทักษะการบริหาร 
การนิเทศก์หรือแนะแนว การบริหารวิชาการ พัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  
การบริหารองค์กร/สถานศึกษา บริหารงานบุคคล งบประมาณ ธุรการ และพัสดุ  เทคนิค
การสอน  สื่อการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา  กิจกรรมนักเรียน และการวัด
ประเมินผลการเรียนรู้  ทรัพยากรสนับสนุนการศึกษาและความสัมพันธ์กับชุมชน  
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  การประกันคุณภาพการศึกษา 
Writing research projects or seminar projects in educational administration in 
the following aspects: Principle of Buddhist educational administration, 
professional research and development, educational policy or plan, 
leadership, administration skills, academic administration supervision, 
curriculum development, teaching and learning management, 
organization/school administration, administration in personnel, budget, 
secretary and procurement, teaching techniques, instructional media and 
educational innovation, students’ activities,  learning measurement and 
evaluation, education-assist- resources and community relation, professional 
moral, ethics and etiquette, educational quality assurance 
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 ๔.๔ วิทยานิพนธ์ 
๖๐๐ ๒๐๐ วิทยานิพนธ์                                                                       ๑๒ หน่วยกิต 

Thesis 
 การวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ หรือนวัตกรรมทางการบริหารการศึกษาเชิงพุทธบูรณา

การเพ่ือการพัฒนาประเทศเป็นรายบุคคล โดยใช้กระบวนการระเบียบวิธีวิจัยที่ดีและ
เหมาะสม ภายใต้บริบทการบริหารการศึกษาสมัยใหม่ 
Research to Create New Knowledge or Innovation in Educational 
Administration or Buddhist Education Administration is Integrated with the 
Administration for National Development Individually. By using Good and 
Appropriate Research Methodology under the Guidance of an Advisory 
Panel 

 
 ๔.๕  สารนิพนธ์ 

๖๐๐ ๔๐๐ สารนิพนธ์                                                                     ๖ หน่วยกิต 
Research Paper 

 การศึกษาเพ่ือสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ หรือนวัตกรรมทางการบริหารการศึกษาเชิงพุทธบูรณา
การ เพ่ือการพัฒนาประเทศเป็นรายบุคคล โดยใช้กระบวนการระเบียบวิธีวิจัยที่ดีและ
เหมาะสม ภายใต้บริบทการบริหารการศึกษาสมัยใหม่ 
Research to Create New Knowledge or Innovation in Educational 
Administration or Buddhist Education Administration is Integrated with the 
Administration for National Development Individually. By using Good and 
Appropriate Research Methodology under the Guidance of an Advisory 
Panel 
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หมวดที ่๔ 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 
๑. ระบบการจัดการศึกษา 
 ๑.๑. ระบบ 
  ระบบทวิภาค โดยหนึ่งปีการศึกษาแบ่งออกเป็น ๒ ภาคการศึกษาปกติ ใน ๑ ภาคการศึกษา
ปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๕ สัปดาห์ 
 ๑.๒. การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
         หลักสูตรอาจจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนได้อีก ๑ ภาคการศึกษา โดยมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อย
กว่า ๖ สัปดาห์ หรือเป็นไปตามทีม่หาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยก าหนด 
 ๑.๓. การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  
  ไม่มี 

 
๒. การด าเนินการหลักสูตร 
 วัน-เวลา ในการด าเนินการเรียนการสอน  
 ภาคการศึกษาท่ี ๑ ระหว่างเดือน  มิถุนายน - ตุลาคม 
 ภาคการศึกษาท่ี ๒  ระหว่างเดือน  พฤศจิกายน - มีนาคม 
 ภาคฤดูร้อน  ระหว่างเดือน  เมษายน - พฤษภาคม  

 
๓. รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
 - จัดการศึกษาแบบชั้นเรียน และผสมผสานกับระบบออนไลน์ 
 
๔. การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา 
 - เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
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หมวดที ่๕ 

ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 

๑. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
๑.๑ สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
 การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสถานการณ์โลก โดยเฉพาะในด้านการศึกษาศตวรรษที่ 

๒๑ นี้ มีความจ าเป็นต้องพัฒนานวัตกรรมทางด้านการศึกษาเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการขององค์กร
ภาครัฐและเอกชนที่จะต้องขับเคลื่อนองค์กร หลักสูตร และการสอน โดยเฉพาะการพัฒนาทักษะด้านพุทธ
บริหารการศึกษาท่ีผสานความรู้ทางพุทธศาสตร์ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ มีศักยภาพใน
การแข่งขันอยู่ในระดับที่สูง พร้อมทั้งช่วยเสริมสร้างความแข็งแกร่งและความเจริญรุ่งเรืองต่อชุมชนและ
สังคม องค์ประกอบหลักที่น าสู่การบรรลุจุดหมายดังกล่าว คือการมีบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจในแต่
ละสาขาอย่างลึกซึ้ง โดยเฉพาะพุทธบริหารการศึกษา ผู้บริหารต้องเป็นผู้ที่มีความสามารถในการบูรณา
การความรู้จากศาสตร์ต่างๆ กับหลักพุทธธรรม การผสมผสานทางความรู้เหล่านี้จะช่วยส่งเสริมให้เกิดการ
ขับเคลื่อนองค์กรที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือน าสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนและความอยู่ดีมีสุขของคนไทย ตามแนวคิด
การพัฒนาประเทศตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อันเป็นแนวทางการด ารงชีวิตและการปฏิบัติตนของ
ประชาชนทุกระดับนับจากครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ รวมถึงการพัฒนาและการบริหาร
ประเทศให้ด าเนินไปในทิศทางสายกลาง  โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมเพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุค
โลกาภิวัตน์  สถานการณ์ดังกล่าวนี้ จ าเป็นต้องผลิตผู้บริหารสถานศึกษา หรือผู้บริหารการศึกษา 
นักวิชาการศึกษา หรือนักการศึกษา ศึกษานิเทศก์นักวิจัยทางการศึกษา และนักพัฒนาสังคม วิทยากร
อบรมคุณธรรมจริยธรรมด้วยหลักพุทธบริหารการศึกษา 

๑.๒ สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
 สภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป สิ่งที่ปรากฏอย่างเด่นชัดคือประเทศมีความก้าวหน้าทางด้าน

การศึกษา โดยมีตัวบ่งชี้ที่ส าคัญ คือ GDP ที่เติบโตตามล าดับ แต่ในขณะเดียวกัน กลับพบว่าปัญหาต่าง ๆ 
ในสังคมที่ก่อตัวขึ้นและมีผลกระทบต่อชุมชน สังคม และประเทศชาติยิ่งเพ่ิมขึ้นและทวีความรุนแรง เช่น 
ปัญหาการจัดการเรียนการสอน ปัญหาด้านหลักสูตร ปัญหาด้านภาษาอังกฤษ ปัญหาการจัดการ ปัญหา
ความเหลื่อมล้ าในสังคม ปัญหาด้านการบริหารจัดการที่เกิดจากการใช้กฎหมายอย่างไม่เป็นธรรม ปัญหา
การขาดธรรมาภิบาลในนองค์กร ฯลฯ ล้วนเป็นปัจจัยน ามาสู่การก าหนดมาตรการก ากับดูแลด้านคุณภาพ 
ซึ่งจ าเป็นต้องเสนอแนวคิดที่ใช้ส าหรับก ากับให้องค์กรต่าง ๆ ต้องด าเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์ จึงจะ
รับรองหน่วยงาน เช่นการให้การรับรองคุณภาพ หรือการประกันคุณภาพ ปัญหาต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น
ล้วนเป็นปัจจัยที่ท าให้มีความต้องการนักพัฒนาประเทศที่มีคุณภาพ ประกอบกับทิศทางของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ที่ยังคงยึดกรอบแนวคิดและหลักการส าคัญ 
๔ ประการคือ ๑) การน้อมน าและการปรับใช้แนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๒) ด้านการเป็น
ศูนย์กลางการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม ๓)  ด้านการสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ 
๔) การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ท่ามกลางความเจริญก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยีและกระแสของโลกาภิวัตน์ และการเข้าสู่ยุคการใช้สารสนเทศ  ท าให้การแพร่กระจายของ
ข้อมูลข่าวสารเป็นไปอย่างทั่วถึงและรวดเร็ว คนไทยทั้งระดับครอบครัว ชุมชน และประเทศ ให้
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ความส าคัญกับศีลธรรมและวัฒนธรรมที่ดีงามลดลง  จึงจ าเป็นต้องมีการจัดการศึ กษาโดยปฏิรูปให้
สอดคล้องกับบริบทดังกล่าวข้างต้น วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ซึ่งมีภาระความรับผิดชอบโดยตรงในการผลิต
ผู้บริหารและบุคคลากรทางการศึกษาที่ต้องพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาการ
เรียนพุทธบริหารการศึกษาของชาติ ให้สอดคล้องกับพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยในด้านผลิตบัณฑิตให้มี
คุณภาพ วิจัยและพัฒนา ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่สังคม ทะนุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 
๒. ผลกระทบจาก ข้อ ๑ ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพัทธกิจของสถาบัน 

๒.๑ การพัฒนาหลักสูตร 
 จากการวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาดังกล่าวมาข้างต้น และตระหนักในภาระการผลักดันการ

พัฒนาคนในชาติตามกรอบแนวคิด และหลักการส าคัญ ๔ ประการ ของแผนพัฒนาเศรฐกิจและสังคม
แห่งชาติรวมถึงสนองต่อความต้องการพัฒนาตนเองของกลุ่มเป้าหมาย ผู้ประสงค์การพัฒนาตนเองจาก
การส ารวจวิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตระหนักถึงความส าคัญ
และความจ าเป็นในการผลิตบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถทางด้านพุทธบริหารการศึกษาให้มีคุณภาพ 
มีองค์ความรู้และประสบการณ์ในลักษณะที่เป็นผู้รู้จริงและปฏิบัติได้ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาในสาขาวิชา
พุทธบริหารการศึกษาที่สามารถรองรับการจัดการศึกษาและการวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น
วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์จึงมีความประสงค์พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
พุทธบริหารการศึกษา เพ่ือเป็นการเปิดกว้างให้มีการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้นในศาสตร์ทางด้านบริหาร
การศึกษาที่ผสมผสานแนวคิดทางด้านพุทธศาสนาโดยมุ่งเน้นให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ด้าน
ดังกล่าวในเชิงลึก และผสมผสานพุทธธรรมให้น าไปสู่วิธีการด าเนินการที่เป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืนซึ่งเป็น
ทางเลือกหนึ่งในการพัฒนาก าลังคนเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาขีดความสามารถของประเทศต่อไป 
 ๒.๒  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
  นอกจากนั้นด้วยนโยบายของมหาวิทยาลัยที่มุ่ ง เน้นการเป็นสถาบันจัดการศึกษา
พระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ เพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคมพร้อม ๆ ไปกับการพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศทางวิชาการ โดยเฉพาะในศาสตร์ที่เป็นพุทธศาสตร์เชิงประยุกต์ ด้วยแนวคิดดังกล่าวจึง
จ าเป็นจะต้องมีหลักสูตรเพ่ือพัฒนาบุคลากรที่เข้าถึงแก่นแท้ของศาสตร์ เพ่ือท าหน้าที่ผลิตงานวิจัยเชิง
บูรณาการที่ถอดองค์ความรู้ทางพุทธศาสนาผสมผสานกับศาสตร์ทางด้านบริหารการศึกษา นอกจากนั้นยัง
ต้องประกอบด้วยความสามารถท่ีส าคัญไม่ยิ่งหย่อนกว่ากัน อันได้แก่ ทักษะการสื่อสาร การท างานเป็นหมู่
คณะ การแก้ปัญหา การรับความเสี่ยง การออกแบบและความสร้างสรรค์ ความรับผิดชอบทั้งต่อตนเอง
และต่อผู้อ่ืน การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การบริหารจัดการตนเอง รวมไปถึงคุณธรรมจริยธรรม ด้วยเหตุผล
ดังกล่าว วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์จึงเล็งเห็นความส าคัญอย่างยิ่งในการเปิดการสอนในหลักสูตรครุศาสต
รมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา 
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๓. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน  
 ๓.๑ กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
  ไม่มี 
 
 ๓.๒ กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน  
  ไม่มี 
 ๓.๓ การบริหารจัดการหลักสูตร  
  การบริหารโดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีบทบาทหน้าที่ดังนี้ 
  ๑.  ควบคุมการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้เป็นไปตามข้อก าหนด
รายวิชา โดยยึดหลักเกณฑ์การประเมินของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
  ๒.  ท าหน้าที่ประสานงานกับอาจารย์ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน เพ่ือ
พิจารณาแนวสังเขปประจ าวิชาและรายละเอียดประจ าวิชา การจัดการเรียนการสอน การท าวิทยานิพนธ์
และสารนิพนธ์  

 
 



 

๔. ชื่อ สกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง และวุฒิการศึกษาของอาจารย์ 
    ๔.๑ อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล าดับ
ที่ 

ชื่อ-ฉายา-นามสกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ/สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน  
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

๑ พระมหาอุดร  อุตฺตโร (มากดี) 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
(การบริหารการศึกษา) 

พธ.ด. (พุทธบริหารการศึกษา) 
ศน.ม. (การบริหารการศึกษา) 
น.ม. (นิติศาสตร์) 
น.บ. (นิติศาสตร์) 
ป.ธ.๙  

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
กองบาลีสนามหลวง 

๒๕๕๘ 
๒๕๕๔ 
๒๕๖๔ 
๒๕๔๙ 
๒๕๕๐ 

๒ นายวรกฤต เถ่ือนช้าง 
 

รองศาสตราจารย ์
(พระพุทธศาสนา) 

ปร.ด. (การบริหารอุดมศึกษา) 
ศศ.ม. (ภาษาสันสกฤต : ศาสนาและปรัชญา) 
ศษ.บ. (มัธยมศึกษา-สังคมศึกษา) 
ป.ธ.๙  

มหาวิทยาลยัภาคกลาง 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
กองบาลีสนามหลวง 

๒๕๕๓ 
๒๕๔๓ 
๒๕๔๘ 
๒๕๓๙ 

๓ นายดิเรก  ด้วงลอย 
 

อาจารย ์
 

พธ.ด. (พุทธบริหารการศึกษา) 
กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
พธ.บ. (สังคมศึกษา) 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๖๔ 
๒๕๕๐ 
๒๕๔๘ 
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 ๔.๒ อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ล าดับ

ที่ 
ชื่อ-ฉายา-นามสกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ/สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน  

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

๑ พระมหาอุดร  อุตฺตโร (มากดี) 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
(การบริหารการศึกษา) 

พธ.ด. (พุทธบริหารการศึกษา) 
ศน.ม. (การบริหารการศึกษา) 
น.ม. (นิติศาสตร์) 
น.บ. (นิติศาสตร์) 
ป.ธ.๙  

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
กองบาลีสนามหลวง 

๒๕๕๘ 
๒๕๕๔ 
๒๕๖๔ 
๒๕๔๙ 
๒๕๕๐ 

๒ นายวรกฤต เถ่ือนช้าง 
 

รองศาสตราจารย ์
(พระพุทธศาสนา) 

ปร.ด. (การบริหารอุดมศึกษา) 
ศศ.ม. (ภาษาสันสกฤต : ศาสนาและปรัชญา) 
ศษ.บ. (มัธยมศึกษา-สังคมศึกษา) 
ป.ธ.๙  

มหาวิทยาลยัภาคกลาง 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
กองบาลีสนามหลวง 

๒๕๕๓ 
๒๕๔๓ 
๒๕๔๘ 
๒๕๓๙ 

๓ นายดิเรก  ด้วงลอย 
 

อาจารย ์
 

พธ.ด. (พุทธบริหารการศึกษา) 
กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
พธ.บ. (สังคมศึกษา) 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๖๔ 
๒๕๕๐ 
๒๕๔๘ 

๔ พระธรรมวชิรธีรคุณ  
(สฤษดิ์ สิริธโร) ประธาต ุ

รองศาสตราจารย ์
(รัฐประศาสนศาสตร) 

พธ.ด.(รัฐประศาสนศาสตร์) 
พธ.ด.(พระพุทธศาสนา)  
น.ม. (นิติศาสตร์) 
กศ.ม. (การบริหารการศึกษา)  
น.บ. (นิติศาสตร์) 
ป.ธ.๙  

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
กองบาลีสนามหลวง 

255๗ 
254๙ 
2565 
25๔๓ 
2561 
2532 

๕ พระเทพวชิรเมธี  
(วีระ วรปญฺโญ) ภูมิเมือง 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
(พระพุทธศาสนา) 

 

กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) 
พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
ปร.ด. (รัฐศาสตร์) 
อ.ม. (ศาสนาเปรียบเทียบ) 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

2552 
2558 
2564 
2539 
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ล าดับ
ที่ 

ชื่อ-ฉายา-นามสกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ/สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน  
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

น.ม. (นิติศาสตร์) 
น.บ. (นิติศาสตร์) 
พธ.บ. (พระพุทธศาสนา) 
ป.ธ.๙  

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
กองบาลีสนามหลวง 

2564 
2561 
2536 
2533 

๖ พระครูศรีสุธรรมนิวิฐ  
(ธานี สุขโชโต) สุขแจ่ม 

รองศาสตราจารย ์
(สังคมศึกษา) 

พธ.ด. (พุทธบริหารการศึกษา) 
กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
พธ.บ. (พระพุทธศาสนา) 
น.บ. (นิติศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

2559 
254๗ 
254๕ 
2562 

๗ นายอานนท์  เมธีวรฉัตร 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
(สังคมศึกษา) 

ค.ด. (การบริหารการศึกษา) 
กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
ศษ.บ. (มัธยมศึกษา-สังคมศึกษา) 
พธ.บ. (ปรัชญา) 

มหาวิทยาลยัราชภัฏนครสวรรค์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช  
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

2561 
2539 
2545  
2536 

๘ นายวนิัย ทองมั่น 
 

อาจารย ์
 

กศ.ด.  (การบริหารการศึกษา) 
วท.ม. (คณิตศาสตร์) 
กศ.บ. (คณิตศาสตร์) 

มหาวิทยาลยันเรศวร  
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

2548  
2528 
2522 

๙ นายธานี เกสทอง 
 

รองศาสตราจารย ์
(การศึกษา) 

Ph.D. (Development Education)  
 
ศษ.ม. (สิ่งแวดล้อมศึกษา) 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 
กศ.บ. (ชีววิทยา) 

Central Luzon State University,the 
Philippines 
มหาวิทยาลยัมหิดล  
มหาวิทยาลยัรามค าแหง  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

2536 
 
2531 
2526 
2525 

๑๐ นายทนง ทศไกร 
 

อาจารย ์
 

พธ.ด. (พุทธบริหารการศึกษา) 
กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
ศษ.บ. (ประถมศึกษา) 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

2561 
2546 
2528 
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ล าดับ
ที่ 

ชื่อ-ฉายา-นามสกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ/สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน  
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

๑๑ นายสุวัฒน์ แจ้งจิต 
 

อาจารย ์
 

พธ.ด. (พุทธบริหารการศึกษา) 
กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
ค.บ. (ภาษาไทย)  

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
มหาวิทยาลยันเรศวร 
วิทยาลัยครูนครสวรรค์  

2562 
2537 
2525 

๑๒ นายสมศักดิ์ บุญปู่ 
 

รองศาสตราจารย ์
(การบริหารการศึกษา) 

Ph.D. (Social Science) 
M.A. (Political Science) 
พธ.บ. (มานษุยสงเคราะห์ศาสตร์) 

Magadh University, India 
University of Mysore, India 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๕๐ 
๒๕๒๘ 
๒๕๒๕ 

๑๓ นายพีรวัฒน์ ชัยสุข 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
(การสอนภาษาไทย) 

พธ.ด. (พุทธบริหารการศึกษา) 
ศษ.ม.(การศึกษาผู้ใหญ่และการศึกษาต่อเนื่อง) 
พธ.บ. (รัฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
มหาวิทยาลยัศิลปากร      
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๖๐ 
๒๕๔๒ 
๒๕๓๘ 

๑๔ นายเกษม  แสงนนท์ 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
(บริหารการศึกษา) 

พธ.ด. (พุทธบริหารการศึกษา) 
วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ)   
พธ.บ. (การบริหารรัฐกิจ)     

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๕๘ 
๒๕๔๘ 
๒๕๓๘ 

 
 



 

๔.๓ ตารางสัดส่วนอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ /สารนิพนธ์ ปี ๒๕๖๗ 

ที ่ ชื่อ- นามสกุล อาจารย ์
ปี ๒๕๖๖ 

(นิสิตปัจจุบัน) 
ปี ๒๕๖๗ 
(นิสิตใหม่) 

วิทยานิพนธ์ วิทยานิพนธ์* สารนิพนธ*์ 
๑ พระมหาอุดร  อุตฺตโร (มากดี) ๔ ๒ ๔ 
๒ นายวรกฤต เถื่อนช้าง ๔ ๒ ๔ 
๓ นายดิเรก  ด้วงลอย - ๒ ๔ 
๔ พระธรรมวชิรธีรคุณ (สฤษดิ์ สิริธโร, ประธาตุ) ๒ ๑ ๓ 
๕ พระครูศรีสุธรรมนิวิฐ (ธานี สุขโชโต, สุขแจ่ม) ๓ ๑ ๓ 
๖ พระเทพวชิรเมธี (วีระ วรปญฺโญ, ภูมิเมือง) ๒ ๑ ๓ 
๗ นายอานนท์ เมธีวรฉัตร ๓ ๒ ๓ 
๘ นายธานี เกสทอง ๓ ๒ ๔ 
๙ ดร.วินัย ทองมั่น ๓ ๒ ๓ 

๑๐ นายทนง ทศไกร ๓ ๑ ๓ 
๑๑ นายสุวัฒน์  แจ้งจิต ๓ ๑ ๓ 
๑๒ นายสมศักดิ์  บุญปู ่ - ๑ ๑ 
๑๓ นายพีรวฒัน์  ชัยสุข - ๑ ๑ 
๑๔ นายเกษม  แสงนนท ์ - ๑ ๑ 
 รวม ๓๐ ๒๐ ๔๐ 

วิทยานิพนธ์ ๑ ต่อ ๕  สารนิพนธ์ ๑ ต่อ ๑๕* 
 
๔. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม 
 หลักสูตรนี้ยึดถือรายละเอียดแนบท้ายประกาศคุรุสภา เรื่อง กา รรับรองปริญญา และ
ประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๗ ในส่วนของมาตรฐานวิชาชีพ
ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษา ซึ่งก าหนดให้มีวิชาปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา
ระหว่างเรียนตามหลักสูตรที่คุรุสภารับรอง มีเกณฑ์ ดังนี้ 
 ๔.๑ มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
  หลักสูตรมีความคาดหวังจากนิสิตที่ได้ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพในภาคสนาม ดังนี้ 
  ๑. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการพัฒนาวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา และการบริหาร
สถานศึกษา มีความเป็นผู้น าทางวิชาการ หลักสูตรการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ กิจการและ
กิจกรรมนักเรียน การประกันคุณภาพการศึกษา ตลอดถึงหลักธรรมาภิบาล อันเป็นหลักการพ้ืนฐานของ
การบริหารการศึกษารศึกษาและการบริหารสถานศึกษามากยิ่งข้ึน 
  ๒. มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 
  ๓. มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา เข้าใจวัฒนธรรมองค์กรและสามารถปรับตัวเข้ากับสถานศึกษาได้ 
  ๔. มีภาวะผู้น าทางการศึกษา กล้าแสดงออก มีความคิดสร้างสรรค์ และมีจิตสาธารณะ 
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  ๕. มีทักษะในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา และการบริหารสถานศึกษา ตาม
หลักการเบื้องต้นมากยิ่งข้ึน 
  ๖. สามารถบูรณาการความรู้ที่เรียนมาเพ่ือน าไปแก้ปัญหาในการท างานได้อย่างเหมาะสม 
 ๔.๒ ช่วงเวลา 
  ชั้นปีที่ ๒ ภาคการศึกษาท่ี ๑ 
 ๔.๓ การจัดเวลา และตารางสอน 
  มีเวลาฝึกการบริหารสถานศึกษาและบริหารการศึกษา ไม่น้อยกว่า ๙๐ ชั่วโมง ดังนี้ 
  ๑. ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพบริหารสถานศึกษา ๘-๑๖ ชั่วโมง/สัปดาห์ รวมไม่น้อยกว่า ๔๕ 
ชั่วโมง 
  ๒. ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา ๘–๑๖ ชั่วโมง/สัปดาห์ รวมไม่น้อยกว่า ๔๕ 
ชั่วโมง 
 ๔.๔ กระบวนการประเมินผล 
  มีหลักเกณฑ์ในการประเมินผลจากความรู้ ทักษะ สมรรถภาพ และหลักฐาน ดังนี้ 
  ๑. ความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารการศึกษา 
  ๒. ความร่วมมือในการสัมมนาโครงการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ 
  ๓. ทักษะและสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน 
  ๔. ความสามารถในการบูรณาการความรู้กับการแก้ไขปัญหา 
 
๕. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงการวิจัยหรืองานวิจัย 
 ๕.๑ ค าอธิบายโดยย่อ  
  หลักสูตรก าหนดให้นิสิตทั้งหลักสูตรแผน ๑ และแผน ๒ ท าวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ใน
ศาสตร์ของสาขาวิชาอันเป็นส่วนหนึ่งของการส าเร็จการศึกษาเพ่ือความก้าวหน้าทางวิชาการในสาขาวิชา
พุทธบริหารการศึกษา ภายใต้การดูแลของคณะกรรมการและอาจารย์ที่ปรึกษาซึ่งมีหน้าที่ให้ค าปรึกษา
และควบคุมการท าวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ของนิสิตแต่ละคนจนเสร็จสมบูรณ์ พร้อมเรียบเรียงเขียน
เป็นวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ และตีพิมพ์หรือเผยแพร่ผ่านสื่อทางวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวข้อง 
 ๕.๒ มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
  นิสิตมีความรู้ลึกในศาสตร์ของสาขาวิชา มีจรรยาบรรณของนักวิจัย สามารถคิดอย่างมี
วิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์นวัตกรรม คิดแก้ปัญหาในการวิจัย ศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถ
คิดและวิเคราะห์ปัญหาอย่างเป็นระบบและมีหลักการ สามารถประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมและศาสตร์
สมัยใหม่ทั้งทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติด้านศึกษาศาสตร์ ครุศาสตร์ ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องและผลการ
เรียนรู้มาใช้ในการท าวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 
 ๕.๓ ช่วงเวลา 
  ๑. นิสิตสามารถเสนอหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์เพ่ือขออนุมัติลงทะเบียน
ท าวิทยานิพนธ์ได้ เมื่อศึกษารายวิชามาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ภาคการศึกษาปกติ และมีหน่วยกิตสะสมใน
รายวิชา ไม่น้อยกว่า ๙ หน่วยกิต 
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  ๒. นิสิตมีสิทธิ์ขอสอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ได้เมื่อศึกษารายละเอียดครบตามที่ก าหนด
ได้ค่าระดับเฉลี่ยสะสมในรายวิชาไม่น้อยกว่า ๓.๐๐ และท าวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์เสร็จสมบูรณ์โดยใช้
เวลาท าวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ไม่น้อยกว่า ๓ เดือน นับจากวันลงทะเบียนท าวิทยานิพนธ์หรือสาร
นิพนธ์ 
 ๕.๔ การเตรียมการ 
  ๑. จัดเตรียมคณาจารย์ เจ้าหน้าที่ ห้องเรียน ห้องสมุด และอุปกรณ์การศึกษาให้พร้อมในแต่
ละปีการศึกษาให้พร้อมก่อนที่จะเปิดเรียน 
  ๒. เตรียมคณาจารย์ผู้ให้ค าปรึกษา แนะน าแก่นิสิต และให้นิสิตจัดท าหัวข้อและโครงร่าง
วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์โดยความเห็นชอบของผู้ที่จะได้รับแต่งตั้งเป็นประธานหรือกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 
  ๓. จัดท าคู่มือการบริหารหลักสูตร โดยมีแผนการศึกษาและแผนให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์
หรือสารนิพนธ์แก่นิสิตรายบุคคล 
  ๔. จัดสัมมนาวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ด้านการบริหารการศึกษาทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศเกี่ยวกับแนวโน้ม ทิศทาง และประเด็นส าคัญที่เกี่ยวข้องกับประเด็นการท าวิทยานิพนธ์หรือ
สารนิพนธ์ 
  ๕. มอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาปฏิบัติหน้าที่ในการเลือกหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 
การจัดเตรียมโครงร่าง การสอบโครงร่าง กระบวนการศึกษาค้นคว้า การจัดท ารายงาน และการ
ประเมินผลกระบวนการท าวิทยานิพนธ์ของผู้เรียน ให้เสร็จตามระยะเวลาของหลักสูตร 
 ๕.๕ กระบวนการประเมินผล 
  ๑. ให้คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ โดย
อาจารย์ผู้สอบประกอบด้วยอาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน รวมไม่น้อยกว่า ๓ 
คน เป็นคณะกรรมการสอบ หรือเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
  ๒. ในการสอบวิทยานิพนธ์ นิสิตต้องตอบขอซักถามต่าง ๆ เกี่ยวกับวิทยานิพนธ์หรือ เรื่องที่
เกี่ยวขอ้ง หลังจากสอบแล้วใหค้ณะกรรมการตรวจสอบประชุมพิจารณาประเมินผลการสอบ 
  ๓. ให้มีการจดบันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินผลการสอบทุกครั้ง 
  ๔. ให้คณะกรรมการตรวจสอบประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ ตามเกณฑ์ ๔ 
ระดับ ดังนี้ 

ผลการศึกษา ระดับ 
  ดีเยี่ยม (Excellence) A 
  ดีมาก (Very Good) B+ 
  ผ่าน (Passed) B 
  ตก (Failed) F 
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  ๕. การลงนามของกรรมการตรวจสอบในหน้าอนุมัติ ให้ลงนามได้ต่อเมื่อวิทยานิพนธ์หรือสาร
นิพนธ์นั้นได้รับการแก้ไขท้ังรูปแบบและเนื้อหาเรียบร้อยแล้วเท่านั้น จากนั้นจึงคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือ
ลงนามอนุมัตติามระเบียบบัณฑิตวิทยาลัย 
  ๖. ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเสนอผลการประเมินต่อคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย หาก
มีมติไม่ป็นเอกฉันท์โดยคณะกรรมการเสียงข้างมากมีมติให้ผ่าน ให้รวบรวมใบประเมินผลของกรรมการทุก
ท่าน เพื่อส่งให้คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาชี้ขาด เมื่อทราบผลการประเมินและให้นิสิต
ส่งวิทยานิพนธ์ฉบับที่แก้ไขเรียบร้อยแล้ว บัณฑิตวิทยาลัยจะประกาศผลให้ทราบโดยทั่วกัน 
  



รายละเอียดหลักสูตร ค.ม. สาขาวิชาพทุธบริหารการศึกษา | ๔๒ 

 

หมวดที ่๖ 

คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

๑. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 ผู้เข้าศึกษาต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 ๑. จบปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ทุกสาขา ที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) และส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) รับรอง และมีผลการเรียนเฉลี่ย 
๒.๕๐ ขึ้นไป ยกเว้นมีประสบการณ์ท างานติดต่อกันไม่น้อยกว่า ๒ ปี นับแต่จบการศึกษา หรือ 
 ๒. จบเปรียญธรรม ๙ ประโยค หรือ บาลีศึกษา ๙  จากระบบการศึกษาของคณะสงฆ์ไทย 
 ๓. ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง โรคที่สังคมรังเกียจ หรือโรคท่ีเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 
 ๔. ไม่เคยถูกลงโทษให้พ้นสภาพการเป็นนิสิตของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 
 ๕. คุณสมบัติอ่ืน ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย หรือตามที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ก าหนด 
 
๒. กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนิสิต 
 หลักสูตรมีกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนิสิต ดังนี้ 
 ๑. สนับสนุนให้นิสิตลงทะเบียนเข้ารับการพัฒนาความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษเพ่ิมด้วย
การลงทะเบียนสอบ MCU GET (สถาบันภาษา) ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และ
รายวิชาภาษาอังกฤษ MCU 003-004 หรือพัฒนาภาษาอังกฤษด้วยตนเองเพ่ือให้ผ่านการทดสอบความรู้
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 ๒. จัดให้มีการเรียนรายวิชาพ้ืนฐานภาษาบาลี ซึ่งเป็นวิชาอัตลักษณ์ของสถาบัน 
 ๒. อบรมทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา เตรียมความพร้อมการเรียนการสอน 
 ๓. มีการไหว้พระสวดมนต์ ฝึกสมาธิ แผ่เมตตา ในชั้นเรียนก่อนเริ่มการเรียนการสอน 
 ๔. จัดให้มีรายวิชาสัมมนากิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธบูรณาการเพ่ือรับรู้ถึงหลักการ พ้ืนฐาน 
แนวทางปัจจุบัน หรือแนวโน้มเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาในอนาคต 
 
๓. แผนการรับนิสิตและจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะเวลา ๕ ปี 
 ๓.๑ แผน ๑.๒ 

ชั้นปีการศึกษา 
จ านวนนิสิตแต่ละปีการศึกษา 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ 
ชั้นปีที่  ๑ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ 
ชั้นปีที่  ๒ - ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ 

รวม ๒๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
จ านวนที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ 
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 ๓.๒  แผน ๒ 

ชั้นปีการศึกษา 
จ านวนนิสิตแต่ละปีการศึกษา 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ 
ชั้นปีที่  ๑ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
ชั้นปีที่  ๒ - ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

รวม ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
จ านวนที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

๔. งบประมาณตามแผน  
๔.๑ งบประมาณรายรับ 

 หลักสูตรมีแผนรับนิสิตปีละ ๖๐ รูป/คน แต่ละคนมีค่าบ ารุงการศึกษา ค่าลงทะเบียนเรียน และ
ค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ ตลอดหลักสูตรเฉลี่ยคนละ ๑๒๐,๐๐๐ บาท เฉลี่ยต่อปี คนละ ๖๐,๐๐๐ บาท 
 

รายการรับ 
ประมาณการรายรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ 
ค่าธรรมเนียมการศึกษา (เหมาจ่าย) 
ประกอบด้วย ค่าบ ารุงการศึกษา, 
ค่าลงทะเบียนเรียน,  
ค่าธรรมเนียมอื่นๆ 

๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ 

จ านวนนิสิต (คน) ๖๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
รวมทั้งสิ้น 3,๖๐0,000 ๗,๒00,000 ๗,๒00,000 ๗,๒00,000 ๗,๒00,000 

๔.๒ งบประมาณรายจ่าย 

รายการจ่าย 
ประมาณรายรับในปีงบประมาณ (พ.ศ.) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ 
๑. ค่าตอบแทนการบรรยาย (ปีละ ๘ 

วิชาๆ ละ ๔๕ ชม. X ๒ ห้อง รวม
เป็น ๗๒๐ ชม.ๆ ละ ๕๐๐) 

๓๖0,000 ๓๖0,000 ๓๖0,000 ๓๖0,000 ๓๖0,000 

๒. ค่าตอบแทนกรรมการสอบหัวข้อ
และโครงร่างวิทยานิพนธ์ (นิสิต ๖๐ 
คนๆ ละ ๔,๕๐๐) 

๒๗๐,000 ๒๗๐,000 ๒๗๐,000 ๒๗๐,000 ๒๗๐,000 

๓. ค่าตอบแทนท่ีปรึกษาวิทยา นิพนธ์ 
(นิสิต ๖๐ คนๆ ละ ๓,๕๐๐) ๒๑0,000 ๒๑0,000 ๒๑0,000 ๒๑0,000 ๒๑0,000 

๔. ค่าตอบแทน กก.สอบป้องกัน
วิทยานิพนธ์ (๖๐ คน เฉลีย่คนละ 
๔,๕๐๐) 

๒๗๐,000 ๒๗๐,000 ๒๗๐,000 ๒๗๐,000 ๒๗๐,000 

๕. ค่าพาหนะอาจารย์นิเทศนสิิตฝึก
ปฏิบัติวิชาชีพบริหารการศึกษา 
(เฉลี่ยนสิิต ๖๐ คนๆ ละ ๒,๐๐๐) 

๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 
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รายการจ่าย 
ประมาณรายรับในปีงบประมาณ (พ.ศ.) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ 
๖. ค่าจัดกิจกรรมเสรมิความเป็นผู้น า

ทางวิชาชีพบริหารการศึกษา (ปีละ 
๒ โครงการ ๆ ละ ๑๐๐,๐๐๐)  

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ 

๗. ค่าใช้สอย (๒ ห้อง เฉลี่ยห้องละ 
๑๐๐,๐๐๐๐) ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ 

๘. ค่าวัสดุ หรือครภุัณฑ์ (๒ ห้อง เฉลี่ย
แห่งละ ๘๐,๐๐๐๐) ๑๖๐,๐๐๐ ๑๖๐,๐๐๐ ๑๖๐,๐๐๐ ๑๖๐,๐๐๐ ๑๖๐,๐๐๐ 

๙. ค่าบ ารุงสถาบัน (ร้อยละ ๑๐ ต่อป)ี ๗๒๐,๐๐๐ ๗๒๐,๐๐๐ ๗๒๐,๐๐๐ ๗๒๐,๐๐๐ ๗๒๐,๐๐๐ 

๑๐. รายจ่ายอื่น - - - - - 

รวมท้ังสิ้น ๒,๕๑๐,๐๐๐ ๒,๕๑๐,๐๐๐ ๒,๕๑๐,๐๐๐ ๒,๕๑๐,๐๐๐ ๒,๕๑๐,๐๐๐ 
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หมวดที ่๗ 

การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 

๑. การประเมินผลการเรียน  
การวัดผลและการส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖  ดังนี้ 

ระดับ ค่าระดับ เกณฑ์คะแนน 
วิชาเลือก วิชาบังคับ/วิชาเอก 

A ๔.๐ ๙๕ – ๑๐๐ ๙๕ – ๑๐๐ 
A- ๓.๖๗ ๙๐ – ๙๔ ๙๐ – ๙๔ 
B+ ๓.๓๓ ๘๕ - ๘๙ ๘๕ - ๘๙ 
B ๓.๐๐ ๘๐ – ๘๔ ๘๐ – ๘๔ 

C+ ๒.๕๐ ๗๕ – ๗๙ ต่ ากว่า ๘๐ 
C ๒.๐๐ ๗๐ - ๗๔  
F ๐ ต่ ากว่า ๗๐  

*ถ้าเป็นรายวิชาที่ไม่นับหน่วยกิต ให้แสดงผลการศึกษาในรายวิชานั้นด้วยสัญลักษณ์ ดังนี้ 

 สัญลักษณ์    ผลการศึกษา 
 S (Satisfactory)    เป็นที่พอใจ 
 U (Unsatisfactory)   ไม่เป็นที่พอใจ 

 
๒. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 
 การก าหนดระบบและกลไกการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ เกิดข้ึนเพื่อแสดงหลักฐานยืนยัน
หรือสนับสนุนว่านิสิตและมหาบัณฑิตทุกคนมีมาตรฐานผลการเรียนรู้ทุกด้านเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ใน
มาตรฐานคุณวุฒิ เป็นอย่างน้อย 
 ๒.๑ กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตขณะที่เป็นนิสิต 
  แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตโดยให้มีผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอกสถาบันมาเป็นคณะกรรมการร่วม และก าหนดให้เป็นเงื่อนไขในกระบวนการประกันคุณภาพทั้ง
ภายในสถาบันและภายนอกสถาบัน  สุ่มประเมินรายละเอียดของรายวิชาถึงผลการเรียนรู้  ประเมินถึง
ความสอดคล้องกับความรับผิดชอบในหลักสูตร  มีกระบวนการประเมินผลการทวนสอบมาตรฐาน
ผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ แต่ละรายวิชาโดยพิจารณาจากการสอบ  ซึ่งผ่านเกณฑ์
ตามมาตรฐานที่ก าหนด (ร้อยละ ๗๕ ของแต่ละหมวดวิชา) การประเมินผลคุณภาพการวัดผลจากข้อสอบ
และรายงานการวิเคราะห์ข้อสอบและพิจารณาจากการท าวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ของนิสิตส าเร็จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด การสอบวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
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 ๒.๒ กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตหลังจากจบการศึกษา 
  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสิตส าเร็จการศึกษา เน้นการท าวิจัย
สัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพหรือท าการวิจัยอย่างต่อเนื่อง แล้วน าผลที่ ได้มาเป็นข้อมูลในการ
ประเมินคุณภาพของหลักสูตร การพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอน โดยมี
หัวข้อการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ ดังต่อไปนี้ 
  ๑. สภาวะการได้งานท าประเมินจากการได้งานท าระยะเวลาในการหางาน โดยท าการ
ประเมินจากมหาบัณฑิต แต่ละรุ่นที่ส าเร็จการศึกษา 
  ๒. ต าแหน่งงานและความก้าวหน้าในสายงานของมหาบัณฑิต   
  ๓. ความพึงพอใจของมหาบัณฑิต ต่อความรู้ความสามารถที่ได้เรียนรู้จากหลักสูตร ที่ใช้ใน
การประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อ พร้อมกับเปิดโอกาสให้มีการเสนอข้อคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรให้
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  ๔. ความพึงพอใจของผู้ใช้มหาบัณฑิต หรือนายจ้าง พร้อมกับเปิดโอกาสให้มีข้อเสนอแนะต่อ
สิ่งที่คาดหวังหรือต้องการจากหลักสูตรในการน าไปใช้ในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  
  ๕. ความพึงพอใจของสถาบันการศึกษาอ่ืน ซึ่งรับมหาบัณฑิต  ที่ส าเร็จจากหลักสูตรเข้า
ศึกษาต่อเพ่ือปริญญาที่สูงขึ้น โดยประเมินทางด้านความรู้ ความพร้อม และคุณสมบัติอ่ืนๆ 
  ๖. ความเห็นและข้อเสนอแนะจากอาจารย์พิเศษและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกต่อผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาของมหาบัณฑิต  ที่ส าเร็จการศึกษา กระบวนการพัฒนาการเรียนรู้องค์ความรู้ และการปรับปรุง
หลักสูตร ให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ทางการศึกษา และสังคมในปัจจุบันมากยิ่งข้ึน 
  ๗. ผลงานของนิสิตและวิทยานิพนธ์ที่สามารถวัดเป็นรูปธรรมได้ เช่น 
   ๑) จ านวนผลงานวิจัยที่เผยแพร่ 
   ๒) จ านวนสิทธิบัตร 
   ๓) จ านวนกิจกรรมเพ่ือสังคมและประเทศชาติ 
   ๔) จ านวนกิจกรรมอาสาสมัครในองค์กรที่ท าประโยชน์เพื่อสังคม  
   ๕) จ านวนรางวัล ผลงาน ประกาศเกียรติคุณที่ได้รับระดับชาติและนานาชาติ 
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๓. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 นิสิตต้องด าเนินการตามข้ันตอนต่อไปนี้ครบ จึงจะส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ของหลักสูตร 
แผน ๑.๒ 

๑) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 
๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับ คะแนน หรือเทียบเท่า  

๒) เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย จนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา ส าหรับการสอบปากเปล่าให้ด าเนินการโดยคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ที่สถาบันอุดมศึกษาแต่งตั้ง โดยเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 

๓) ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการ
เผยแพร่ในรูปแบบบทความหรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์หรือผลงานทางวิชาการอ่ืน ซึ่งสามารถสืบค้นได้
ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 ๔) เกณฑ์อ่ืน ๆ  
  - ผ่านการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
  - ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
  - ผ่านการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา ตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตรก าหนด 
แผน ๒ 
 ๑) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 
๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า  
 ๒) สอบผ่านประมวลความรู้ ด้วยข้อเขียนและ/ปากเปล่าในสาขาวิชานั้น พร้อมทั้งเสนอรายงาน
การค้นคว้าอิสระและสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย จนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษาส าหรับการสอบปากเปล่าให้ด า เนินการโดยคณะกรรมการสอบที่
สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนดและเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟัง
ได ้
 ๓) ผลรายงานการค้นคว้าอิสระหรือส่วนหนึ่งของการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่าง
น้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามที่คณะกรรมการ
ก าหนด 
 ๔) เกณฑ์อ่ืน ๆ  
  - ผ่านการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
  - ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
  - ผ่านการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา ตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตรก าหนด 
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หมวดที ่๘  

การประกันคุณภาพหลักสูตร 

๑. การก ากับมาตรฐานหลักสูตร 
 จัดให้มีคณะกรรมการผู้รับผิดชอบแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร พร้อมทั้งมีกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนโดยด าเนินการตามรายละเอียดต่อไปนี้ 
 ๑. มีการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.๓) 
 ๒. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
 ๓. มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งอาจารย์ประจ า อาจารย์พิเศษ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
อาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไป มีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการมาตฐานการอุดมศึกษา ว่าด้วยเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๖๕ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๔. มีการพัฒนาทักษะการสอนและการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ของอาจารย์ 
 ๕. มีการประเมินและวิเคราะห์ข้อสอบให้ได้มาตรฐาน 
 ๖. มีระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับรายวิชาในหลักสูตร 
 ๗. มีการประกันคุณภาพวิทยานิพนธ์ โดยให้ด าเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ ในหัวข้อหลัก ดังนี้ 
    ๑) การท าวิทยานิพนธ์ 
    ๒) การสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ 
    ๓) การน าเสนอผลงานวิจัยในเวทีสาธารณะ 

เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
๑. พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย

โ ด ย อ า จ า ร ย์ แ ล ะ นิ สิ ต
สามารถก้าวทันหรือเป็น
ผู้น าในการสร้างองค์ความรู้
ใ ห ม่ ๆ  ท า ง พ ร ะ  พุ ท ธ
ศ า ส น า ด้ า น บ ริ ห า ร
การศึกษา 

๑. จัดให้หลักสูตรสอดคล้องกับ
มาตรฐานวิชาชีพดา้นเทคโนโลยใีน
ระดับสากลหรือระดับชาติ (หากมี
การก าหนด) 

๑.  หลักสู ตรที่ ส ามารถอ้ า งอิ งกับ
มาตรฐานที่ก าหนดโดยหน่วยงาน
วิชาชีพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มี
ความทันสมัยและมีการปรับปรุง
สม่ าเสมอ 

๒. กระตุ้นให้นิสิตเกิดความใฝ่รู้ 
มีแนวทางการเรียนที่สร้าง
ทั้งความรู้ความสามารถใน
วิชาการวิชาชีพที่ทันสมัย 

๒. ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยโดยมี
การพิจารณาปรับปรุงหลักสตูร
ทุกๆ ๔ ปี 

๒. จ านวนวิชาเรียนที่มีภาคปฏิบัติ 
แ ล ะ วิ ช า เ รี ย นที่ มี แ น วท า ง ใ ห้
นักศึกษาได้ศึกษาค้นคว้าความรู้
ใหม่ได้ด้วยตนเอง 

๓. ตรวจสอบและปรับปรุง
ห ลั ก สู ต ร ใ ห้ มี คุ ณ ภ า พ
มาตรฐาน 

๓. จัดแนวทางการเรียนในวชิาเรียนให้
มีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏบิัติ 
และมีแนวทางการเรียนหรือ
กิจกรรมประจ าวิชาให้นสิิตได้

๓. จ านวนและรายชื่อคณาจารย์ประจ า
ป ร ะ วั ติ อ า จ า ร ย์ ด้ า น คุ ณ วุ ฒิ
ประสบการณ์ และการพัฒนาอบรม
ของอาจารย์ 



รายละเอียดหลักสูตร ค.ม. สาขาวิชาพทุธบริหารการศึกษา | ๔๙ 

 

เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
ศึกษาความรู้ที่ทนัสมัยด้วยตนเอง 

๔. มีการประเมินมาตรฐานของ
หลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ 

๔. จัดให้มีผู้สนับสนุนการเรียนรู้และ
หรือผู้ช่วยสอน เพื่อให้นิสิตเกิด
ความใฝ่รู ้

๔. จ านวนบุคลากรผู้สนับสนุนการ
เรียนรู้และบันทึกกิจกรรมในการ
สนับสนุนการเรียนรู้ 

๕. ก าหนดให้อาจารย์ที่สอนมีคุณวุฒิ
ไม่ต่ ากว่าปริญญาโท  หรือเป็นผู้มี
ประสบการณ์หลายปีมีจ านวน
คณาจารย์ประจ าไม่น้อยกว่าเกณฑ์
มาตรฐาน 

๕. ผลการประเมินการเรียนการสอน
อาจารย์ผู้สอน และการสนับสนุน
การเรียนรู้ ของผู้ สนับสนุนการ
เรียนรู้โดยนิสิต 

๖. สนับสนุนให้อาจารย์ผู้สอนเป็นผู้น า
ในทางวิ ชาการ  และหรือ เป็น
ผู้ เ ชี่ ย ว ช า ญ ท า ง วิ ช า ชี พ ด้ า น
เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือในด้าน
ที่เก่ียวข้อง 

๖. ประเมินผลโดยคณะกรรมการที่
ประกอบด้วยอาจารย์ภายในคณะฯ
ทุก ๒ ป ี

๗. ส่งเสริมอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้
ไปดูงานในหลักสูตรหรือวิชาการที่
เก่ียวข้องทั้งในและต่างประเทศ 

๗. ประเมินผลโดยคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ทุก ๆ ๔ ปี 

๘. มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ห ลั ก สู ต ร โ ด ย
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน
ทุกปี และภายนอกอย่างน้อยทุก ๔ 
ปี 

๘. ประเมินผลโดยบัณฑิตผู้ ส า เร็จ
การศึกษาทุกๆ ๒ ปี 

๙. จัดท าฐานข้อมูลทางด้ านนิสิ ต 
อาจารย์ อุปกรณ์เครื่องมือวิจัย
งบประมาณ ความร่ วมมื อกับ
ต่างประเทศ ผลงานทางวิชาการ
ทุกภาคการศึกษาเพื่อเป็นข้อมูลใน
การประเมินของคณะกรรมการ 

 

๑๐.  ประ เมินความพึ งพอใจของ
หลักสูตรและการเรียนการสอนโดย
มหาบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 
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๒. บัณฑิต 
 หลักสูตรมีการศึกษาและวิเคราะห์เพ่ือการผลิตให้มีคุณภาพ ดังนี้ 
 ๑. มีการศึกษาและวิเคราะห์ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม เพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐานใน
การเปิดและการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุกๆ  ๕  ปี 
  ๒. มีการศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้มหาบัณฑิตและนายจ้าง (ทุกๆ ปีการศึกษา) 
 ๓. มีการติดตามการพัฒนาอาชีพและความก้าวหน้าในการท างานของมหาบัณฑิต เพ่ือให้ได้
ข้อมูลย้อนกลับมาพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
 ๔. มีผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
 
๓. นิสิต 
 ๓.๑ การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและอ่ืน ๆ แก่นิสิต 
  เพ่ือพัฒนานิสิตให้มีคุณภาพ หลักสูตรด าเนินการดังนี้ 
  ๑. มีกระบวนการรับนิสิตใหม่และการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
  ๒. มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นิสิตทุกคน 
  ๓. มีการก าหนดชั่วโมงให้ค าปรึกษาเพ่ือให้นิสิตเข้าปรึกษาได้ 
  ๔. มีการควบคุมดูแลและให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือคลีนิควิทยานิพนธ์ส าหรับนิสิต 
  ๕. มีการแสดงผลการด าเนินงาน (การคงอยู่ การส าเร็จการศึกษา สถานภาพนิสิต) 
 
๔. อาจารย ์
 ๔.๑ การรับอาจารย์ใหม่ 
  มีระบบการคัดเลือกและพัฒนาอาจารย์ใหม่ ดังนี้ 
  ๑. มีระบบการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 
  ๒. มีการพัฒนาอาจารย์ให้มีความรู้และใช้เทคโนโลยีใหม่ในการเรียนการสอน 
  ๓. อาจารย์ในหลักสูตรมีคุณสมบัติที่เหมาะสมและเพียงพอ มีความรู้ความเชี่ยวชาญทาง
สาขาวิชาและมีความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
 ๔.๒ การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
  คณาจารย์จะมีการประชุมร่วมกันในการวางแผนจัดการเรียนการสอน การประเมินผล การ
เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตร การท าให้บรรลุเป้าหมายตามที่หลักสูตรหรือมหาวิทยาลัย
ก าหนด 
 ๔.๓ การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ 
  มีการแต่งตั้งและเชิญอาจารย์พิเศษ หรือผู้ทรงคุณวุฒิมาบรรยาย อภิปราย สัมมนา 
สม่ าเสมอ 
 
๕. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 ๕.๑ หลักสูตร 
  มีการออกแบบและประเมินหลักสูตร ดังนี้ 



รายละเอียดหลักสูตร ค.ม. สาขาวิชาพทุธบริหารการศึกษา | ๕๑ 

 

  ๑. ออกแบบหลักสูตร หน่วยการเรียน ตรงตามเกณฑ์มาตรฐานของ อว. และคุรุสภา 
  ๒. ประเมินและรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรทุกปีการศึกษา เพ่ือปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรเป็นระยะ ๆ อย่างน้อยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ ๕ ปี 
 ๕.๒ การเรียนการสอน 
  มีแผนและการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้มีคุณภาพ ดังนี้ 
  ๑. วางแผน ปรับปรุงแผน และจัดการเรียนการสอน ให้เนื้อหาวิชาให้ทันสมัยเสมอ 
  ๒. ส่งเสริมเรียนรู้ การสัมมนาวิชาการ ศึกษาดูงาน และฝึกปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับความรู้
อย่างเต็มที ่
 ๕.๓ การประเมินผู้เรียน 
  มีการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง ด้วยวิธีการประเมินที่หลากหลาย เช่น แบบประเมินตาม
ประเด็นหรือหัวข้อที่ก าลังเป็นที่สนใจ  การท าแบบทดสอบ  การน าเสนอรายงานโดยนิสิต 
 
๖. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 ๖.๑ การบริหารงบประมาณ 
  จัดสรรงบประมาณประจ าปีเพ่ือจัดซื้อหนังสือ ต ารา สื่อ เทคโนโลยี เพ่ืออ านวยต่อการเรียน
การสอน ให้มีคุณภาพเพียงพอและเหมาะสมทั้งในห้องเรียนและการเรียนรู้ด้วยตนเองของนิสิต 
 ๖.๒ ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
  หลักสูตรมีความพร้อมด้านหนังสือ ต าราเฉพาะทาง งานวิจัย สิ่งพิมพ์ สื่อ เทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา และอุปกรณ์ที่ใช้สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอย่างพอเพียง และสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่
เปิดสอน ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ดังนี้ 
  ต าราภาษาไทย ๗๗,๓๖๐ เล่ม 
  ต าราภาษาอังกฤษ ๑๒,๒๐๐ เล่ม 
  วารสารภาษาไทยและอังกฤษ        ๒๔ ชื่อเรื่อง 
  ฐานข้อมูลออนไลน์ ๑๒,๓๔๖ ชื่อเรื่อง 
 นอกจากนี้ ยังมีสื่อการศึกษาในรูปแบบอ่ืนๆ เช่น เว็บไซต์เกี่ยวกับการศึกษา ผลการวิจัย หนังสือ 
ในรูปแบบสื่อ Online และสื่อ Offline ที่เป็น VCD, DVD, CD-ROM, แผนที่ และบริการห้องสมุดผ่าน
ระบบอินเทอร์เน็ตทั่วประเทศ (Journal-Link) และฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
 ๖.๓ การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
  หลักสูตรได้จัดเตรียมความพร้อมทรัพยากรเพ่ือการเรียนการสอน ดังนี 
  ๑. มีห้องสมุดคณะครุศาสตร์ และประสานงานกับห้องสมุดของมหาวิทยาลัยในการจัดซื้อ
หนังสือ และต าราที่เก่ียวข้อง เพ่ือบริการให้อาจารย์และนิสิตได้ค้นคว้า และใช้ประกอบการเรียนการสอน 
  ๒. อาจารย์ผู้สอนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ตลอดจนสื่ออ่ืนๆ ที่จ าเป็น 
 ๖.๔ การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
  มีการประเมินความพอเพียงของหนังสือ ต ารา นอกจากนี้มีเจ้าหน้าที่ ด้านโสตทัศน์อุปกรณ์ 
ซึ่งจะอ านวยความสะดวกในการใช้สื่อของอาจารย์ 
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๗. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
ที ่

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีที่ 
๑ 

ปีที่ 
๒ 

ปีที่ 
๓ 

ปีที่  
๔ 

ปีที่  
๕ 

๑ อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ มีส่วนร่วมในการประชุม เพื่อ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินการของหลักสูตร 

x x x x x 

๒ มีรายละเอียดของหลักสูตร ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ และ/หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา  

x x x x x 

๓ มีรายละเอียดของรายวิชา อย่างน้อยก่อนเปิดการสอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

x x x x x 

๔ จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และประสบการณ์ 
ภาคสนาม (ถ้ามี) ภายใน ๓๐ วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

x x x x x 

๕ จัดท ารายงานการด าเนินการของหลักสูตร ภายใน ๖๐ วันหลังสิ้นสุดปี
การศึกษา 

x x x x x 

๖ มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนด 
อย่างน้อยร้อยละ ๒๕ ของรายวิชา  ที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

x x x x x 

๗ มีการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงาน   

- x x x x 

๘ อาจารย์ใหม่ทุกคน (ถ้ามี) ได้รับการปฐมนิเทศหรือแนะน าด้านการเรียน
การสอน 

x x x x x 

๙ อาจารย์ทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ วิชาชีพอย่างน้อย
ปีละ ๑ ครั้ง 

x x x x x 

๑๐ จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพอย่างน้อยร้อยละ ๕๐ ต่อป ี

x x x x x 

๑๑ ระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย/มหาบัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 

- x x x x 

๑๒ ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้มหาบัณฑิตต่อมหาบัณฑิตใหม่เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 

- - x x x 

รวมตัวบ่งช้ีบังคับท่ีต้องมีผลการด าเนินการ (ข้อที่ 1-5) ในแต่ละป ี ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 
รวมตัวบ่งชี้ (ตัว) ในแต่ละปี ๙ ๑๑ ๑๒ ๑๒ ๑๒ 
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หมวดที ่๙  
ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 

 
๑. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

๑.๑. การประเมินกลยุทธ์การสอน 
 หลักสูตรมีการประเมินกลยุทธ์การสอนเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพการศึกษา ดังนี้ 

 ๑. อาจารย์ผู้สอนประเมินผู้เรียนจากการทดสอบย่อย สังเกตพฤติกรรม การอภิปราย การ
โต้ตอบ และการตอบค าถามของเพ่ือนนิสิตในชั้นเรียน 

 ๒. ประชุมผู้บริหารและคณาจารย์ในหลักสูตรเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขอค าแนะน า 
 ๓. ปรับเปลี่ยนวิธีสอน หรือทดสอบความรู้แบบใหม่ๆ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในโอกาส

ต่อไป 
 ๔. การสอบถามจากผู้เชี่ยวชาญ หรือจากนิสิต 
๑.๒ การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
 มีการประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน ดังนี้ 
 ๑. ให้นิสิตประเมินการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน เช่น ทักษะความรู้ กลยุทธ์การสอน การ

ตรงต่อเวลา  การชี้แจงเป้าหมายการเรียน วัตถุประสงค์รายวิชา การวัดและประเมินผล และการใช้สื่อ
การสอน 
 ๒. ให้อาจารย์ประเมินตนเอง และโดยเพื่อนร่วมงาน 
 
๒. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

๒.๑ ประเมินจากนิสิตและศิษย์เก่า 
 เปิดโอกาสให้นิสิตและศิษย์เก่าประเมินหลักสูตรโดยการ 

 ๑. ให้นิสิตทุกชั้นปีประเมินหลักสูตรในภาคการศึกษาสุดท้ายแต่ละปีการศึกษา 
 ๒. ให้ศิษย์เก่าประเมินทางออนไลน์ หรือในโอกาสประชุมศิษย์เก่า หรือตามโอกาสที่

เหมาะสม 
๒.๒ ประเมินจากนายจ้างหรือสถานประกอบการ 
 มีการสัมภาษณ์หรือสอบถามจากสถานประกอบการ หรือผู้ใช้บัณฑิตถึงความพึงพอใจ 
๒.๓ ประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือท่ีปรึกษา 

 มีเชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาให้ความเห็น หรือจากข้อมูลในรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร หรือ
จากรายงานของการประเมินผลการประกันคุณภาพภายใน 
 
๓. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 มีการประเมินตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในหมวด ๗ ข้อ ๗ โดยคณะกรรมการ
ประเมินอย่างน้อย ๓ คน ซึ่งต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาเดียวกันอย่างน้อย ๑ คน 
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๔. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตร 
 ถ้าได้รับทราบปัญหาของการบริหารหลักสูตร กรณีที่พบปัญหาของรายวิชา จะด าเนินการแก้ไข
ปรับปรุงในรายวิชานั้นๆ ทันที ส่วนการปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับจะกระท าทุก ๕ ปี เพ่ือให้หลักสูตรมี
ความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอยู่เสมอ มีกระบวนการท างานตามขั้นตอน
ดังนี้ 
 ๑. น าข้อมูลจากการรายงานผลการด าเนินการรายวิชาเสนออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 ๒. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลการด าเนินการประจ าปีเสนอหัวหน้าภาควิชา 

๓. ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อพิจารณาทบทวนผลการด าเนินการหลักสูตร 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



รายละเอียดหลักสูตร ค.ม. สาขาวิชาพทุธบริหารการศึกษา | ๕๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
ตารางเปรียบเทียบ 



 

ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุง 
หลักสูตรครศุาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒) 

 กับ หลักสูตรครศุาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา  (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) 
 
 

หลักสูตร พ.ศ. ๒๕๖๒ หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ เหตุผล 

๑. ชื่อหลักสูตรไทย/อังกฤษ 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา 
Master of Education Program in Buddhist Educational Administration 

- คงเดิม-  

๒. ชื่อปริญญาไทย/อังกฤษ 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต (พุทธบริหารการศึกษา) 
Master of Education (Buddhist Educational Administration) 

  ชื่อย่อไทย/อังกฤษ 
ค.ม. (พุทธบริหารการศึกษา) 
M.Ed. (Buddhist Educational  Administration) 

- คงเดิม- 

 

๓. ระบบ และรูปแบบการจัดการศึกษา 
- จัดการศึกษาแบบหน่วยกิตทวิภาค ต่อปีการศึกษา จ านวน ๔๒ หน่วยกิต สอน
เป็นภาษาไทย รับนิสิตไทยและนิสิตต่างประเทศท่ีสามารถใช้ภาษาไทยได้ 
- แต่ละภาคการศึกษาต้องมีเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๕ สัปดาห์ อาจจัดการศึกษา
ภาคฤดูร้อนได้อีก ๑ ภาค ที่มีเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๖ สัปดาห์ 

- จัดการศึกษาแบบหน่วยกติทวิภาคต่อปีการศึกษา จ านวน ๔๕ หนว่ยกิต สอนเป็น
ภาษาไทย รับนสิิตไทยและนิสติต่างประเทศท่ีสามารถใช้ภาษาไทยได้ 
- แต่ละภาคการศึกษาต้องมีเวลาศกึษาไม่น้อยกว่า ๑๕ สัปดาห์ อาจจัดการศึกษาภาคฤดู

ร้อนได้อีก ๑ ภาค ที่มีเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๖ สัปดาห ์

ปรับหน่วยกิตจาก ๔๒ เป็น 
๔ ๕  ห น่ ว ย กิ ต  ต ล อ ด
หลักสูตร 

๔. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เลขท่ี ๗๙ หมู่ ๑ ต าบลล าไทร อ าเภอ
วังน้อย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 

- คงเดิม - 
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หลักสูตร พ.ศ. ๒๕๖๒ หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ เหตุผล 

๕.๑ อาจารย์ประจ าหลักสตูร 

ที่ 
ชื่อ–ฉายา/สกุล เลข 
ประจ าตวัประชาชน 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา 

๑ พระมหาอุดร อุตฺตโร 
(มากดี)* 
 ๓ ๓๐๑๕ ๐๐๖๘๗

xxx 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ พธ.ด. (พุทธบริหารการศึกษา) 
ศน.ม. (การบริหารการศึกษา) 
น.ม. (นิติศาสตร์) 
น.บ.(นิติศาสตร์) 
ป.ธ.๙ (กองบาลีสนามหลวง) 

๒ นายวรกฤต เถื่ อน
ช้าง*  
๓ ๔๐๐๖ ๐๐๔๒๘
xxx 

รองศาสตราจารย ์ ปร.ด. (การบริหารอุดมศึกษา) 
ศศ.ม. (ภาษาสันสกฤต:ศาสนาและ
ปรัชญา) 
ศษ.บ.(มัธยมศึกษา-สังคมศึกษา) 
ป.ธ.๙ (กองบาลีสนามหลวง) 

๓ นางสาวปฏธิรรม 
ส าเนียง 
รหัสประจ าตัว
ประชาชน 
๓๖๐๙๗๐๐๑๖๙xxx 

รองศาสตราจารย์  พธ.ด.(พุทธบริหารการศึกษา) 
กศ.ม.(การวิจัยและประเมินผล
การศกึษา) 
 ค.บ.(คณิตศาสตร์)  
 
 
 

๔ พระธรรมวชิรธีรคุณ 
( ฐิ ต พั ฒน์  สิ ริ ธ โ ร
,ประธาตุ) 
xxx 

รองศาสตราจารย ์ พธ.ด.(พระพุทธศาสนา) 
พธ.ด.(รัฐประศาสนศาสตร์) 
ปร.ด.(รัฐศาสตร์) 
กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) 
น.ม.(นิติศาสตร์) 
น.บ.(นิติศาสตร์) 
ป.ธ.๙ (ภาษาบาลี) 

๕ พระเทพวชิรเมธ ี
(วีระ วรปญโฺญ, ภูมิ
เมือง) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ กศ.ด.(การบริหารการศึกษา) 
พธ.ด.(รัฐประศาสนศาสตร์) 
ปร.ด.(รัฐศาสตร์) 

๕.๑ อาจารย์ประจ าหลักสตูร 

ท่ี 
ชื่อ–ฉายา/สกลุ 

และเลขประจ าตัว
ประชาชน 

ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ/สาขาวิชา/สถาบัน 

๑ พระมหาอุ ดร  อุ ตฺ ต โ ร 
(มากดี)* 
 ๓ ๓๐๑๕ ๐๐๖๘๗xxx 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พธ.ด. (พุทธบริหารการศึกษา) 
ศน.ม. (การบริหารการศึกษา) 
น.ม. (นิติศาสตร์) 
น.บ.(นิติศาสตร์) 
ป.ธ.๙ (กองบาลีสนามหลวง) 

๒ นายวรกฤต เถื่อนช้าง*  
๓ ๔๐๐๖ ๐๐๔๒๘xxx 

รองศาสตราจารย์ ปร.ด. (การบริหารอุดมศึกษา) 
ศศ.ม. (ภาษาสันสกฤต:ศาสนาและปรชัญา) 
ศษ.บ.(มัธยมศึกษา-สังคมศึกษา) 
ป.ธ.๙ (กองบาลีสนามหลวง) 

๓ นายดิเรก ด้วงลอย อาจารย์ พธ.ด.(พุทธบริหารการศึกษา 
     ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
     มหาวิทยาลัยนเรศวร 
พธ.บ. (สังคมศึกษา) 
     ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 

๔ พระธรรมวชิรธีรคุณ 
(ฐิตพัฒน์  สิ ริ ธ โร ,ประ
ธาตุ) 
xxx 

รองศาสตราจารย์ พธ.ด.(พระพุทธศาสนา) 
พธ.ด.(รัฐประศาสนศาสตร์) 
ปร.ด.(รัฐศาสตร์) 
กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) 
น.ม.(นิติศาสตร์) 
น.บ.(นิติศาสตร์) 
ป.ธ.๙ (ภาษาบาลี) 

๕ พระเทพวชิรเมธ ี
(วีระ วรปญโฺญ, ภูมิเมือง) 
๕๖๒๐๖๙๐๐๐๙xxx 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กศ.ด.(การบริหารการศึกษา) 
พธ.ด.(รัฐประศาสนศาสตร์) 
ปร.ด.(รัฐศาสตร์) 

-ปรับเพิ่มจ านวนอาจารย์
ประจ าหลักสูตร จากเดิม 
๑๑ รูป/คน เป็น ๑๔ รูป/
คน  
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๕๖๒๐๖๙๐๐๐๙xxx อ.ม.(ศาสนาเปรียบเทียบ) 
พธ.บ.(ศาสนา) 
น.บ.(นิติศาสตร์) 
ป.ธ.๙ (ภาษาบาลี) 

๖ พระครูศรีสุธรรมนิ
วิฐ (ธานี  สุขโชโต, 
สุขแจ่ม) 
๓๖๐๐๘๐๐๖๘๓xxx 

รองศาสตราจารย ์ พธ.ด.(พุทธบริหารการศึกษา) 
กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) 
พธ.บ.(พระพุทธศาสนา) 

๗ นายธานี  เกสทอง 
Xxx 

รองศาสตราจารย์  Ph.D. (Development Education)  
ศษ.ม. (สิ่งแวดล้อมศึกษา) 
กศ.บ. (ชีววิทยา)  
ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 

๘ นายอานนท์  เมธีวร
ฉัตร 
๓๖๔๐๔๐๐๒๓๐xxx 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ค.ด.(การบริหารการศึกษา) 
กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) 
ศษ.บ.(มัธยมศึกษา-สังคมศึกษา) 
พธ.บ.(ปรัชญา) 

๙ นายวินยั  ทองมั่น 
๓๖๐๙๗๐๐๑๖๖
XXX 

อาจารย ์ กศ.ด.(การบริหารการศึกษา) 
วท.ม.(คณิตศาสตร์) 
กศ.บ.(คณิตศาสตร์) 
 

๑๐ นายทนง ทศไกร 
Xxx 

อาจารย ์ พธ.ด.(พุทธบริหารการศึกษา) 
กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) 
ศษ.บ.(ประถมศึกษา) 

๑๑ นายสุวัฒน์  แจ้งจิต 
Xxx 

อาจารย ์ พธ.ด.(พุทธบริหารการศึกษา) 
กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) 
ค.บ.(ภาษาไทย) 

*ล าดับที่ ๑-๓ เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อ.ม.(ศาสนาเปรียบเทียบ) 
พธ.บ.(ศาสนา) 
น.บ.(นิติศาสตร์) 
ป.ธ.๙ (ภาษาบาลี) 

๖ พระครูศรีสุธรรมนิวิฐ 
(ธานี  สุขโชโต, สขุแจ่ม) 
๓๖๐๐๘๐๐๖๘๓xxx 

รองศาสตราจารย์ พธ.ด.(พุทธบริหารการศึกษา) 
กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) 
พธ.บ.(พระพุทธศาสนา) 
 

๗ นายธานี  เกสทอง 
Xxx 

รองศาสตราจารย์  Ph.D. (Development Education)  
ศษ.ม. (สิ่งแวดล้อมศึกษา) 
กศ.บ. (ชีววิทยา)  
ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 

๘ นายอานนท์  เมธีวรฉัตร 
๓๖๔๐๔๐๐๒๓๐xxx 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ค.ด.(การบริหารการศึกษา) 
กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) 
ศษ.บ.(มัธยมศึกษา-สังคมศึกษา) 
พธ.บ.(ปรัชญา) 

๙ นายวินยั  ทองมั่น 
๓๖๐๙๗๐๐๑๖๖XXX 

อาจารย ์ กศ.ด.(การบริหารการศึกษา) 
วท.ม.(คณิตศาสตร์) 
กศ.บ.(คณิตศาสตร์) 
 

๑๐ นายทนง ทศไกร 
Xxx 

อาจารย ์ พธ.ด.(พุทธบริหารการศึกษา) 
กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) 
ศษ.บ.(ประถมศึกษา) 

๑๑ นายสุวัฒน์  แจ้งจิต 
Xxx 

อาจารย ์ พธ.ด.(พุทธบริหารการศึกษา) 
กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) 
ค.บ.(ภาษาไทย) 

๑๒ นายสมศักดิ์  บุญปู่ 
๔ ๑๐๒๒ ๐๐๐๒๑ xx x 

รองศาสตราจารย์ 
ด้านบริหารการศึกษา 

-Ph.D. (Ed.Admin) 
-M.Ed (Ed. Admin) 
พธ.บ. (บริหารการศึกษา) 
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๑๓ นายพีรวัฒน์  ชัยสุข 
๓ ๔๓๐๕ ๐๐๔๒๓ xx x 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ด้ า น ก า ร ส อ น
ภาษาไทย 

-พธ.ด. (พุทธบริหารการศึกษา) 
-ศษ.ม.(การศึกษาผู้ใหญ่และการศึกษา
ต่อเนื่อง) 
-พธ.บ. (รัฐศาสตร์) 

๑๔ นายเกษม  แสงนนท์ 
๓ ๔๓๐๕ ๐๐๔๒๓ xx x 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ด้านบริหารการศึกษา 

-พธ.ด. (พุทธบริหารการศึกษา) 
-วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
-พธ.บ. (การบริหารรัฐกิจ) 

*ล าดับที่ ๑-๓ เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

โครงสร้างหลักสูตร และแผนจัดการศกึษา 
จัดการศึกษาแผน ก แบบ ก ๒ ตามมาตรฐานบณัฑติศึกษา พ.ศ.๒๕๕๘  ดังนี ้ 

ที่ โครงสร้างหลักสูตร แผน ก ๒ 
๑ หมวดวิชาบังคับ  
   -นับหน่วยกิต ๙ 
   -ไม่นับหน่วยกิต (๓) 

๒ หมวดวิชาเอก* ๒๑ 
๓ หมวดวิชาเลือก (๓) 
๔ วิทยานิพนธ์ /สารนิพนธ์ ๑๒ 
 รวมหน่วยกิต ๔๒ 

โครงสร้างหลักสูตร และแผนจัดการศึกษา 
จัดการเรียนการสอนแบบ ๒ แผน คือ แผน ๑.๒ และ แผน ๒ ดังนี ้

หมวดวชิา แผน ๑.๒ แผน ๒ 

๑. วิชาบังคับ ๙ ๙ 
๒. วิชาเอก ๒๑ ๒๑ 

๓. วิชาเลือก ๓ ๙ 

๔. วิทยานิพนธ์ ๑๒ - 

๕. สารนิพนธ์ - ๖ 
หน่วยกิต ๔๕ ๔๕  

ปรับโครงสร้างหลักสูตร และแผน
จัดการศึกษา ดังนี้ 
๑) ปรับแผนการศึกษาจาก แผน 
ก แบบ ก ๒ เป็น แผน ๑.๒ 
๒) เพิ่ม แผน ๒ (สารนิพนธ์) 
๓) ปรับหน่วยกิตจาก ๔๒ เป็น 
     ๔๕ เท่ากันทั้ง ๒ แผน 

*รวมการฝึกปฏิบัติการบรหิารการศึกษา ตามเกณฑ์ครุุสภา 
   (....) หมายถึง ไม่นับหน่วยกิต 
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๗. แผนการรับนิสิต และผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ ๕ ปี 
  ๑) แผน ก แบบ ก ๒  

ชั้นปกีารศึกษา 
จ านวนนิสิตแต่ละปกีารศึกษา 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
ช้ันปีท่ี  ๑ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ 
ช้ันปีท่ี  ๒ - ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ 

รวม ๓๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ 
จ านวนที่คาดว่าจะ 
ส าเร็จการศึกษา 

- ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการรับนิสิต และผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ ๕ ปี 
  ๑) แผน ๑  

ชั้นปกีารศึกษา 
จ านวนนิสิตแต่ละปกีารศึกษา 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ 

ช้ันปีท่ี  ๑ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ 
ช้ันปีท่ี  ๒ - ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ 
รวม ๒๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
จ านวนที่คาดว่าจะ 
ส าเร็จการศึกษา 

- ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ 

 

 ๒) แผน ๒ 

ชั้นปกีารศึกษา 
จ านวนนิสิตแต่ละปกีารศึกษา 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ 

ช้ันปีท่ี  ๑ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
ช้ันปีท่ี  ๒ - ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
รวม ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
จ านวนที่คาดว่าจะ 
ส าเร็จการศึกษา 

- ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
 

-เปลี่ยนแผนการรบันิสิตจาก 
๓๐ เป็น ๖๐ คน แบ่งตาม
แผนการศึกษา ดังนี ้
-เปลี่ยนแผน ก (แบบ ก๒) 
 เป็น แผน ๑ รับนิสิต ๒๐ คน 
-เพิ่ม แผน ๒ รับนิสิต ๔๐ คน 
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รายวิชาในหลักสูตร 
๑ หมวดวิชาบังคับ 
๑.๑ วิชาบังคับ นับหน่วยกิต  จ านวน  ๙  หน่วยกิต 

  

๖ ๑ ๐  ๑ ๐ ๑   สั ม ม น า กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย น รู้ เ ชิ ง พุ ท ธ บู ร ณ า ก า ร 
Seminar on Buddhist Integration Active Learning 
ศึกษาหลักการศึกษาในพระพุทธศาสนา  พระไตรปิฎกและเอกสารวิชาการทาง
พระพุทธศาสนา  ระบบการศึกษาของคณะสงฆ์ไทย  บทบาทคณะสงฆ์กับ
การศึกษา  การบูรณาการพุทธธรรมกับกิจกรรมเสริมหลักสูตร  กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพและทักษะผู้เรียนให้คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น  กิจกรรมส่งเสริมวินัย 
คุณธรรมและจริยธรรม  การบริหารจัดการให้เกิดการช่วยเหลือดูแลผู้เรียน 

๖๑๐ ๑๐๑ สัมมนากิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธบูรณาการ     ๓ (๓-๐-๖) 
Seminar on Buddhist Integrational Active Learning 
 ศึกษาหลักและวิธีการจัดการสัมมนา  สัมมนาเกี่ยวกับหลักการศึกษาใน

พระพุทธศาสนา การบูรณาการพุทธธรรมกับการบริหารการศึกษายุคใหม่  การ
บริหารงานวิชาการ  การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การพัฒนา
ศักยภาพและทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนให้คิดเป็นท าเป็นแก้ปัญหาเป็นการส่งเสริม
วินัยคุณธรรมและจริยธรรม การจัดการให้เกิดการช่วยเหลือดูแลผู้เรียน และการ
บริหารการศึกษาในสถานการณ์ของโลกท่ีเปลี่ยนแปลง 

 

-ปรับแก้ไขค าอธิบาย
รายวิชาให้ทันสมัยมากยิ่งข้ึน 

๖๑๐ ๑๐๒  วิธกีารวิจัยทางพุทธบริหารการศึกษา 
Buddhist Educational Administration Research Methodology 
ศึกษาหลักการแสวงหาความรู้และสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้วยวิธีการวิจยั  พุทธ
วิธีการวิจัย จรรยาบรรณนักวิจัย ประเภทของการวิจัย การวิจัยทางการศึกษา 
กระบวนการและขั้นตอนการวิจัย  การเขียนโครงรา่งวิจัย  เอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง  เครื่องมือการวจิัย  ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง  วิธีด าเนินการวิจยั  
สถิติเพื่อการวิจยั  โปรแกรมประยกุต์เพื่อการวิเคราะห์ข้อมลู  โปรแกรมประยุกต์
เพื่อการเขียนรายงานการวิจยั โปรแกรมประยุกต์เพื่อการน าเสนอผลการวิจัยใน
เวทีต่างๆ 

๖๑๐ ๑๐๒ ระเบียบวิธีการวิจัยทางพุทธบริหารการศึกษา     ๓ (๓-๐-๖) 
Buddhist Educational Administration Research Methodology 
 ศึกษาหลักการแสวงหาความรู้และสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้วยวิธีการวิจัย  หลักการวิจัย

ทางพุทธบริหารการศึกษา การบูรณาการหลักธรรมกับการวิจัย ประเภทของการวิจัย 
กระบวนการและขั้นตอนการวิจัย  การเขียนโครงร่างวิจัย  เอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง  เครื่องมือการวิจัย  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  วิธีด าเนินการวิจัย  สถิติ
เพื่อการวิจัย โปรแกรมประยุกต์เพื่อการวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนรายงานการวิจัย 
การเขียนบทความวิจัย จรรยาบรรณนักวิจัย 

 

-ปรับแก้ไขค าอธิบาย
รายวิชาให้ทันสมัยมาก

ยิ่งข้ึน 

๖๑๐ ๑๐๓ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการบริหารสถานศึกษาวิถีพุทธ 
Innovation and Technology for Buddhist School 
Administration 
ศึกษาพื้นฐานนวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศ  โรงเรียนวิถีพุทธกับ
สถานศึกษาต่างๆ  นวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่อการเผยแผ่ธรรมะ นวัตกรรม

๖๑๐ ๑๐๓ เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหารสถานศึกษาวิถีพุทธ  ๓ (๓-๐-๖) 
Digital Technology for Buddhist Oriented School Administration 
 ศึกษาการบริหารสถานศึกษาวิถีพุทธ บทบาทครูและนักเรียนนักศึกษาวิถีพุทธ  

เทคนิคการสอนและสื่อการศึกษาวิถีพุทธ พื้นฐานเทคโนโลยีดิจิทัล สารสนเทศเพื่อ
การจัดการ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑  เทคโนโลยีดิจิทัล

-เปลี่ยนช่ือรายวิชาจากเดิม 
เป็น เทคโนโลยีดจิิทัลเพื่อ
การบริหารสถานศึกษาวิถี
พุทธ 

-ปรับแก้ไขค าอธิบาย
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และเทคโนโลยีเพื่อการบริหารสถานศึกษา  นวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่อ
การศึกษาในยุคไทยแลนด์ ๔.๐ คอมพิวเตอร์กับการพัฒนาสื่อการศกึษา  
คอมพิวเตอร์กับการคิดเชิงระบบและความคิดสร้างสรรค์ คอมพิวเตอร์กับ
พัฒนาโมเดลการบริหารการศึกษา  เพิ่มประเด็น (KSA) 

กับการบริหารสถานศึกษา การสร้างผังมโนทัศน์ทางการศึกษา การผลิตสื่อการศึกษา
และพัฒนาผู้เรียน  

 

รายวิชาให้ทันสมัยมากยิ่งข้ึน 

๑.๒)  วิชาบังคับ  ไม่นับหน่วยกิต -ยกเลิก-  

(๒) หมวดวิชาเอก    จ านวน  ๒๑  หน่วยกิต -คงเดิม-  

๖๑๐ ๒๐๑  การพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา 
Professional Development in Education 
ศึกษาจิตวิญญาณและอุดมการณ์ของนักบริหาร  การพัฒนาวิชาชีพเชิงพุทธ  
ความเป็นผูบ้ริหารมืออาชีพ  สถาบันหรือองค์กรทางวิชาชีพ  มาตรฐาน
วิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา กระบวนการผลิตครูและผู้บริหารมืออาชีพ  การ
จัดการความรู้เกีย่วกับการบริหาร  การวิจัยเพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 

 

๖๑๐ ๒๐๑ 
การพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา     ๓ (๓-๐-๖)                           Professional 
Development in Educational  
ศึกษาจิตวิญญาณและอุดมการณ์ของนักบริหาร  ความเป็นผู้บริหารมืออาชีพ  สถาบัน
หรือองค์กรทางวิชาชีพ  มาตรฐานวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา กระบวนการผลิตครูและ
ผู้บริหารมืออาชีพ  การจัดการความรู้เกี่ยวกับการบรหิาร  การวิจยัเพื่อการพัฒนา
วิชาชีพ การพัฒนาวิชาชีพเชิงพุทธ 

 

ปรับแก้ไขค าอธิบายรายวิชา
ให้ทันสมัยมากยิ่งข้ึน 

๖๑๐ ๒๐๒  ภาวะผู้น าทางการศึกษา 
Educational Leadership 
ศึกษาการพัฒนาภาวะผู้น า  ภาวะผู้น าเชิงพุทธ  พฤติกรรมและบทบาทผู้น า
กับสังคมที่เปลี่ยนแปลง  การปฏิสมัพันธ์และการพัฒนาเพื่อนร่วมงาน  การ
บริหารงานระบบเครือข่าย  การบริหารความเสี่ยงและความขัดแย้ง  การ
สร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและท้องถิ่น  การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  
การนิเทศการศึกษาเพื่อพัฒนาคร ู

๖๑๐ ๒๐๒  ภาวะผู้น าและการนิเทศการศึกษา              ๓ (๓-๐-๖) 
               Educational Leadership and provision  
ศึกษาการพัฒนาภาวะผู้น า  ภาวะผู้น าเชิงพุทธ  พฤติกรรมและบทบาทผู้น ากับสังคมที่
เปลี่ยนแปลง  การปฏสิัมพันธ์และการพัฒนาเพื่อนร่วมงาน  การบรหิารงานระบบ
เครือข่าย  การบริหารความเสี่ยงและความขดัแย้ง  การสร้างความสมัพันธ์กับชุมชนและ
ท้องถิ่น  การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  การนิเทศการศึกษาเพือ่พัฒนาคร 

-ปรับชื่อรายวิชา 
-ปรับแก้ไขค าอธิบาย
รายวิชาให้ทันสมัยมากยิ่งข้ึน 
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๖๑๐ ๒๐๓  นโยบายและหลักการบริหารการศึกษา 
Policy and Principle of Educational Administration 

ศึกษาหลักการ กระบวนการ และหน้าที่ในการบริหาร  การบริหารการศึกษา
เชิงพุทธ  นโยบายและการวางแผนเพิ่มประสิทธิภาพการศึกษา  การบริหาร
องค์กรและหน่วยงานทางการศึกษา  การบริหารงานวิชาการสู่ความเป็นเลิศ  
การบริหารงานบุคคล  การบริหารงานธุรการ  การเงิน  พัสดุ  และอาคาร
สถานที่  การบริหารแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมทางการศึกษา  กฎหมาย
เกี่ยวกับการศึกษาและผู้บริหารการศึกษา  นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการบริหารการศึกษา 

๖๑๐ ๒๐๓  นโยบายและหลักการบริหารการศึกษา ๓ (๓-๐-๖) 
Policy and Principle of Educational Administration 
ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และหลักการบริหารการศึกษา องค์กรและหนว่ยงานทางการศึกษา  
การบริหารงานวิชาการสูค่วามเปน็เลิศ  การบริหารงานบุคคล  การบริหารงานธุรการ  
การเงิน  พัสดุ  และอาคารสถานที่  การบริหารแหล่งเรยีนรู้และสิ่งแวดล้อมทางการ
ศึกษา  กฎหมายเกีย่วกับการศึกษา  การบริหารการศึกษาเชิงพุทธ  นโยบายทางการ
ศึกษา  การจัดท าแผนกลยุทธ์เพิ่มประสิทธิภาพการศึกษา 
 

ปรับแก้ไขค าอธิบายรายวิชา
ให้ทันสมัยมากยิ่งข้ึน 

๖๑๐ ๒๐๔  การพัฒนาหลักสูตรและส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
 Curriculum Development and Educational Quality Promoting 
 ศึกษาหลักปรัชญาการศึกษา  ปรัชญาการศึกษาเชิงพุทธ  หลักสูตรและการ

จัดการเรียนการสอนเชิงพุทธ  หลักสูตรการศึกษาไทยและนานาชาติ  การ
พัฒนาหลักสูตรและหลักสูตรสถานศึกษา  การจัดการเรียนรู้และเทคนิคการ
สอน  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้  การ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียน  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  การประเมินผล
หลักสูตร  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๖๑๐ ๒๐๔ การพัฒนาหลักสูตรและส่งเสริมคุณภาพการศึกษา               ๓ (๓-๐-
๖) 
Curriculum Development and Educational Quality Promoting 
ศึกษาหลักปรัชญาการศึกษา  ปรชัญาการศึกษาเชิงพุทธ  การจัดการเรยีนการสอนเชิง
พุทธ  หลักสูตรการศึกษาไทยและนานาชาติ  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  การ
จัดการเรียนรู้และเทคนิคการสอน  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมทางการศึกษา  
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  การประเมินผลหลักสตูร  การวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและพัฒนาคุณภาพผูเ้รยีนยุคใหม ่
 

ปรับแก้ไขค าอธิบายรายวิชา
ให้ทันสมัยมากยิ่งข้ึน 

๖๑๐ ๒๐๕  การประกันคุณภาพการศึกษา 
Quality Assurance in Education 
ศึกษาหลักการและกระบวนการประกันคณุภาพการศึกษา  การประกัน
คุณภาพภายในและภายนอก  การก าหนดตัวบ่งช้ีต่างๆ  การก ากับติดตามการ
ประกันคณุภาพการศึกษา  การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา  การน าผล
การประเมินไปใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  บูรณาการพุทธธรรมกับการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

๖๑๐ ๒๐๕ การประกันคุณภาพการศึกษา   ๓ (๓-๐-๖) 
 Quality Assurance in Education 
ศึกษาหลักการประกันคุณภาพการศึกษา  กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา 
กฎหมายเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา การประกันคุณภาพภายใน การประกัน
คุณภาพภายนอก การก าหนดตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพการศึกษาตามระดับการจัด
การศึกษา การก ากับติดตามการประกันคุณภาพการศึกษา การตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษา  การน าผลการประเมินไปใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา แนวโน้มการ
พัฒนาการของการประกันคุณภาพการศึกษา 

ปรับแก้ไขค าอธิบายรายวิชา
ใหท้ันสมัยมากยิ่งข้ึน 
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๖๑๐ ๒๐๖  คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

Morality and Professional Ethics 
ศึกษาหลักธรรมาภบิาลและความซื่อสัตยส์ุจรติ  หลักพุทธธรรมาภิบาล  หลัก
คุณธรรมจริยธรรมของผู้บรหิารสถานศึกษา  การพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรม  กฏหมายเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ  เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ
ผู้บริหารสถานศึกษา  จรรยาบรรณวิชาชีพที่คุรุสภาก าหนด 

๖๑๐ ๒๐๖ คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ          ๓ (๓-๐-๖) 
Morality and Professional Ethics 
ศึกษาหลักคณุธรรมจรยิธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา หลักคณุธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพวิถีพุทธ  หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร  การพฒันาคุณธรรม
จริยธรรมตามแนวพุทธจริยธรรม  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวตะวันตก  
กฏหมายเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ มาตรฐานและจรรยาบรรณวชิาชีพที่คุรุสภา
ก าหนด  งานวิจัยและกรณศีึกษาเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

ปรับแก้ไขค าอธบิายรายวิชา
ให้ทันสมัยมากยิ่งข้ึน 

๖๑๐ ๒๐๗  การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา 
Training Experience in Educational Administration 
ศึกษาและฝึกปฏิบัตเิกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพทางการศึกษา ความเป็นผู้น า
ทางวิชาการ การนิเทศก์หรือแนะแนว การบริหารสถานศึกษา  หลกัสูตร การ
เรียนการสอน การวดัและประเมินผลการเรยีนรู้ กิจการและกจิกรรมนักเรียน  
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ การประกันคณุภาพการศึกษา  
ภายใต้การแนะน าของผู้บรหิารที่เป็นพ่ีเลี้ยง และอาจารย์นเิทศก์ การบูรณา
การพุทธธรรมกับการบริหารสถานศึกษา 

๖๑๐ ๒๐๗   การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา           ๓ (๙๐) 
    Training Experience in Educational Administration 
ศึกษาหลักการฝึกปฏิบตัิการวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์ เกี่ยวกับการ
อ านวยการ การบรหิารบุคคล การก าหนดนโยบายและแผน การส่งเสริมการจัด
การศึกษา การนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจดัการศึกษา การบริหารงานการเงิน
และทรัพยส์ิน การพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา การตรวจสอบภายใน เทคโนโลยี
การศึกษา  กฎหมายและคดี และฝึกปฏิบัติการวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาหรือ
หน่วยงานทางการศึกษาเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคคล  การ
บริหารงานงบประมาณและทรัพยส์ิน การบรหิารงานท่ัวไป การพัฒนาหลักสตูร การ
เรียนการสอน การวดัและประเมินผลการเรยีนรู้ กิจการและกจิกรรมนักเรียน  คุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ การประกันคณุภาพการศึกษา  ภายใต้การแนะน า
ของผู้บริหารที่เป็นพ่ีเลี้ยง และอาจารย์นิเทศก ์
 
 
 
 
 

ปรับแก้ไขค าอธิบายรายวิชา
ให้ทันสมัยมากยิ่งข้ึน 
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๓. หมวดวิชาเลือก 
ก าหนดให้เรยีนโดยไม่นับหน่วยกิต  ไม่น้อยกว่า ๑ รายวิชา 

๓. หมวดวิชาเลือก 
ก าหนดให้เรียนโดยนับหน่วยกิต ตามการศึกษา ดังนี้ 
  ๑) แผน ๑  เลือกไม่น้อยกว่า ๑ รายวิชา 
  ๒) แผน ๒  เลือกไม่น้อยกว่า ๓ รายวิชา 

ปรับจากให้เรียนโดยไม่นับ
หน่วยกิต  ไม่น้อยกว่า ๑ 
รายวิชา เป็น นับหน่วยกิต 
โดยให้ แผน ๑ เลือกไม่น้อย
กว่า ๑ รายวิชา, แผน ๒ 
เลือกไม่น้อยกว่า ๓ รายวิชา 

๐๐๐ ๑๐๔ กรรมฐาน  ๓ (๓-๐-๖) Meditation                                                              
ศึกษาความเป็นมาและความส าคญัของกรรมฐาน หลักกรรมฐานหรอืภาวนา 
ประโยชน์ของกรรมฐาน อุปสรรคของกรรมฐาน ส านักกรรมฐานสายต่าง ๆ  การ
ปฏิบัติตามหลักสติปฏัฐาน  การประยุกต์ใช้กรรมฐานในชีวิตประจ าวัน กรรมฐาน
ส าหรับพัฒนาคณุภาพชีวิต แนวโน้มการปฏิบตัิกรรมฐานในสังคมโลก 

๐๐๐ ๑๐๔  กรรมฐาน    Meditation            ๓ (๓-๐-๖)                                                           
ศึกษาความเป็นมาและความส าคญัของกรรมฐาน หลักกรรมฐานหรอืภาวนา ประโยชน์
ของกรรมฐาน อุปสรรคของกรรมฐาน ส านักกรรมฐานสายต่าง ๆ  การปฏิบัตติามหลัก
สติปัฏฐาน  การประยุกต์ใช้กรรมฐานในชีวิตประจ าวัน กรรมฐานส าหรับพัฒนาคณุภาพ
ชีวิต แนวโน้มการปฏิบตัิกรรมฐานในสังคมโลก 
 

ปรับแก้ไขค าอธิบายรายวิชา
ให้ทันสมัยมากยิ่งข้ึน 

๖๑๐ ๓๐๒  พ้ืนฐานภาษาบาล ี
Basic Pali Language 
ศึกษาความเป็นมาและความส าคญัของภาษาบาลี  ภาษาบาลีหรือสนัสกฤตใน
ภาษาไทย พระปริยตัิธรรมแผนกบาลีของคณะสงฆ์  หลักบาลไีวยากรณ์  การ
อ่าน การพูด การเขียน และการแปลภาษาบาลี  การแปลบทสวดมนต์ต่างๆ  
การประยุกต์ใช้ภาษาบาลีในชีวิตประจ าวัน 

๖๑๐ ๓๐๑  พ้ืนฐานภาษาบาลี   ๓ (๓-๐-๖) 
Basic Pali Language 
ศึกษาความเป็นมาความส าคัญของภาษาบาลี  ภาษาบาลีและสันสกฤตในภาษาไทย การ
อ่านภาษาบาลี การเขียนบาลีด้วยอักษรไทยและอักษรโรมัน สระและพยัญชนะในภาษา
บาลี การแจกวภิัตติของนาม การสร้างกริยาอาขยาต การสร้างประโยคภาษาบาลี สรรพ
นาม คุณศัพท์ กิริยากติก์ การสร้างประโยคโดยใช้กิริยากติก์ การแปลพุทธศาสนสุภาษิต 
การแปลบทสวดมนต์ต่าง ๆ การประยุกต์ใช้ภาษาบาลีในชีวิตประจ าวัน 
 

ปรับรหสัวิชาจากเดมิ ๖๑๐ 
๓๐๒ ปรับเป็น ๖๑๐ ๓๐๑ 
และปรับค าอธิบายรายวิชา
ให้ทันสมัยมากยิ่งข้ึน 

๖๑๐ ๓๐๔  การวิจัยแบบผสานวิธี 
Mixed Methodology Research 
ศึกษาแนวคิดทฤษฎีการวิจัยแบบผสานวิธี พุทธวิธีการวิจัย กรอบความคิด
พื้นฐานของการวิจัยแบบผสานวิธี การก าหนดปญัหาการวิจัย การออกแบบ
การวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การแปลผลข้อมลู ข้อจ ากัดของการวิจัยแบบ

๖๑๐ ๓๐๒  การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ๓ (๓-๐-๖) 
Participatory Action Research 
ศึกษาหลักการวิจัยแบบมีส่วนร่วม การวางแผนการวิจัยแบบมีส่วนร่วม การด าเนินการวิจัย
แบบมีส่วนร่วม การสังเกตการวิจัยแบบมีส่วนร่วม การทบทวนการวิจัยแบบมีส่วนร่วม การ
สรุปผลการวิจัยแบบมีส่วนร่วม การรายงานผลการวิจัยแบบมีส่วนร่วม การน าเสนอการวิจัย

เปลี่ยนช่ือรายวิชาจากเดมิ
การวิจัยแบบผสานวิธี 
เปลี่ยนเป็นการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
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ผสานวิธี การวิจยัเชิงประวตัิศาสตร์ การวิจัยและพัฒนา การสนทนากลุ่ม 
การปฏิบัติการแบบมสี่วนร่วม การเขียนและวางแผนการวิจัยแบบผสานวิธี 
การฝึกปฏิบัติภาคสนาม เทคนิคการวิจัยใหม่ ๆ ฝึกปฏิบตัิด้านการวจิัยแบบ
ผสานวิธี 

แบบมีส่วนร่วม 

๖๑๐ ๓๐๑  ภาษาอังกฤษส าหรับการบริหารการศึกษา 
English for Educational Administration 
ศึกษาหลักภาษาอังกฤษ ทักษะการฟัง  ทักษะการพูด ทักษะการอ่าน  ทักษะ
การเขียน ทักษะการติดต่อสื่อสารในสถานการณ์ต่างๆ ภาษาอังกฤษเชิง
วิชาการ ภาษาอังกฤษกับการบริหารการศึกษา พื้นฐานพุทธธรรมกับ
ภาษาอังกฤษ กับภาษาอังกฤษกับการเรยีนรู้พระพุทธศาสนา 

๖๑๐ ๓๐๓, ภาษาอังกฤษส าหรับการบริหารการศึกษา        ๓ (๓-๐-๖) 
English for Educational Administration 
ศึกษาหลักภาษาอังกฤษ ทักษะการฟัง  ทักษะการพูด ทักษะการอ่าน  ทักษะการเขียน 
ทักษะการติดต่อสื่อสารในสถานการณต์่างๆ ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ ภาษาอังกฤษกับ
การบริหารการศึกษา พ้ืนฐานพุทธธรรมกับภาษาอังกฤษ  ภาษาอังกฤษกับการเรียนรู้
พระพุทธศาสนา 
 

ปรับค าอธิบายรายวิชาให้
ทันสมัยมากยิ่งข้ึน 

๖๑๐ ๓๐๓  การบริหารสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
School Administration For Excellence  ๓ (๓-๐-๖) 
ศึกษาหลักการบริหารการศึกษา พุทธวิธีบริหารการศึกษา โรงเรยีนวิถีพุทธ
ช้ันน า นโยบายและแผนการจัดการศึกษา ตัวชีวัดการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ  
การบริหารองค์กรทางการศึกษาของไทย การจัดระบบบรหิารงานภายใน
สถานศึกษา นวัตกรรมและเทคโนโลยีการบริหารการศึกษายุคใหม่  การ
ตั้งเป้าหมายและการด าเนินงานตามแผน  การติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงาน  การประกันคุณภาพการศึกษา 

๖๑๐ ๓๐๔, การบริหารสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ         ๓ (๓-๐-๖) 
School Administration for Excellence 
ศึกษาหลักการบริหารการศึกษา พุทธวิธีบริหารการศึกษา โรงเรยีนวิถีพุทธช้ันน า 
นโยบายและแผนการจดัการศึกษา ตัวชีวัดการพัฒนาสู่ความเป็นเลศิ  การบริหารองค์กร
ทางการศึกษาของไทย การจัดระบบบริหารงานภายในสถานศึกษา นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการบริหารการศึกษายคุใหม่  การตั้งเป้าหมายและการด าเนินงานตามแผน  
การติดตามประเมินผลการด าเนินงาน  การประกันคณุภาพการศึกษา 
 

ปรับรหสัวิชา ๖๑๐ ๓๐๓  
ปรับเป็น๖๑๐ ๓๐๔ และ
ค าอธิบายรายวิชาให้ทันสมัย
มากยิ่งข้ึน 

๖๑๐ ๓๐๖  การศึกษาอิสระทางพุทธบริหารการศึกษา 
Independent Studies in Buddhist Educational  
Administration ๓ (๓-๐-๖) 
ศึกษาเขียนโครงการวิจัยหรือโครงการสัมมนา โดยศึกษาเกี่ยวกับการบริหาร
การศึกษาตามประเด็นท่ีเกี่ยวข้องเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่อง ดงันี้  หลัก
พุทธบริหารการศึกษา  การวิจัยและการพัฒนาวิชาชีพ นโยบายหรอืแผนการ

๖๑๐ ๓๐๕  การศึกษาอิสระทางพุทธบริหารการศึกษา  ๓ (๓-๐-๖) 
Independent Studies in Buddhist Educational  Administration 
ศึกษาการเขียนโครงการวิจยัหรือโครงการสมัมนา โดยศึกษาเกีย่วกับการบริหาร
การศึกษาตามประเด็นท่ีเกี่ยวข้องเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่อง ดงันี้ หลักพุทธบริหาร
การศึกษา การวิจัยและการพัฒนาวิชาชีพ นโยบายหรือแผนการศึกษา ภาวะผู้น า ทักษะ
การบริหาร การนิเทศก์หรือแนะแนว การบริหารวิชาการ พัฒนาหลกัสูตร  การจัดการ

ปรับรหสัวิชา ๖๑๐ ๓๐๖  
ปรับเปน็๖๑๐ ๓๐๕ และ
ค าอธิบายรายวิชาให้ทันสมัย
มากยิ่งข้ึน 
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ศึกษา ภาวะผู้น า ทักษะการบริหาร การนิเทศก์หรือแนะแนว การบริหาร
วิชาการ พัฒนาหลักสตูร  การจดัการเรยีนการสอน  การบริหารองค์กร/
สถานศึกษา บริหารงานบุคคล งบประมาณ ธุรการ และพสัดุ  เทคนคิการ
สอน  สื่อการสอนและนวตักรรมทางการศึกษา  กิจกรรมนักเรียน และการ
วัดประเมินผลการเรียนรู้  ทรัพยากรสนับสนุนการศึกษาและความสมัพันธ์
กับชุมชน  คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  การประกันคุณภาพ
การศึกษา 

เรียนการสอน  การบริหารองค์กร/สถานศึกษา บริหารงานบุคคล งบประมาณ ธุรการ 
และพัสดุ  เทคนิคการสอน  สื่อการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา  กิจกรรมนักเรียน 
และการวดัประเมินผลการเรียนรู้  ทรัพยากรสนับสนุนการศึกษาและความสมัพันธ์กับ
ชุมชน  คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  การประกันคณุภาพการศึกษา 

๔. วิทยานิพนธ์  
๖๐๐ ๔๐๐  วิทยานิพนธ์                 ๑๒ หน่วยกิต 
 Thesis 
การวิจัยเพื่อสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ หรือนวัตกรรมทางการบริหารการศึกษาหรือ
การบริหารการศึกษาเชิงพุทธเป็นการบูรณาการกับการบริหารเพื่อการพัฒนา
ประเทศเป็นรายบุคคล โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยที่ดีและเหมาะสม ภายใต้การ
แนะน าของคณะที่ปรึกษา 
 

๔. วิทยานิพนธ์ 
๖๐๐ ๒๐๐ วิทยานิพนธ์                                            ๑๒ หน่วยกิต 
               Thesis                   
การวิจัยเพื่อสร้างสรรค์ความรู้ใหม ่ หรือนวัตกรรมทางการบริหารการศึกษาหรือการ
บริหารการศึกษาเชิงพุทธเป็นการบูรณาการกับการบริหารเพื่อการพัฒนาประเทศเป็น
รายบุคคล โดยใช้ระเบียบวิธีวิจยัที่ดีและเหมาะสม ภายใต้การแนะน าของคณะที่ปรึกษา 

ปรับรหสัจากเดิม ๖๐๐ 
๔๐๐ ปรับเป็น ๖๐๐ ๒๐๐  

 ๖๐๐ ๔๐๐ สารนิพนธ์                                               ๖ หน่วยกิต 
           Research Paper 
การศึกษาเพื่อสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ หรือนวัตกรรมทางการบริหารการศึกษาหรือการ
บริหารการศึกษาเชิงพุทธเป็นการบูรณาการกับการบริหารเพื่อการพัฒนาประเทศเป็น
รายบุคคล โดยใช้ระเบียบวิธีวิจยัที่ดีและเหมาะสม ภายใต้การแนะน าของคณะที่ปรึกษา 
 

-เพิ่มสารนิพนธส์ าหรบัการ
จัดการเรียนการสอน แผน 
๒ 

๙. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
    นิสิตต้องด าเนินการตามขั้นตอนต่อไปนี้ครบ จึงจะส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์
ของหลักสูตร 
๑. สอบผ่านทุกรายวิชาท่ีก าหนด และได้คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐ จาก 

-คงเดิม-  
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หลักสูตร พ.ศ. ๒๕๖๒ หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ เหตุผล 

๔ แต้ม 
๒. ผ่านการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา ตามเกณฑ์ที่หลักสูตรก าหนด 
๓. สอบผ่านการประเมินผลวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ และส่งวิทยานิพนธ์ หรือ

วิทยานิพนธฉ์บับสมบูรณ์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
๔. ตีพิมพ์วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์หรือทั้งหมดหรือบางส่วนในวารสารหรือ

สิ่งพิมพ์ทางวิชาการที่ได้มาตรฐานขั้นต่ าระดับ TCI ฐาน ๒  หรือเสนอต่อที่
ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceeding) 

๕. ต้องสอบผ่านวิชาภาษาต่างประเทศ ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
๖. ปฏิบัติกรรมฐาน สะสมวันได้ไม่น้อยกว่า  ๓๐  วัน  หรือตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข   
ข้อบังคับ ระเบียบ  ประกาศ ของมหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก ค   
ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดหลักสูตร ค.ม. สาขาวิชาพทุธบริหารการศึกษา | ๘๒ 

 

๑. พระมหาอุดร อุตฺตโร (มากดี) 
 
๑. ชือ่-นามสกุล   พระมหาอุดร  อตฺตโร, (มากดี)  
๒. ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
                               (อาจารย์ประจ า) 
๓. สาขาที่เชี่ยวชาญ การบริหารการศึกษา, พระพุทธศาสนา , นิติศาสตร์, ภาษาบาลี 
๔. สังกัด/สถานที่ท างาน วิทยาเขตนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) ชื่อสถาบันการศึกษา ปีท่ีส าเร็จ 
พธ.ด.(พุทธบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๘ 
ศน.ม.(การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ๒๕๕๔ 
น.ม.(นิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๖๔ 
น.บ.(นิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ๒๕๔๘ 
ป.ธ.๙ (ภาษาบาลี) กองบาลีสนามหลวง ๒๕๔๕ 
 
๖. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 

๖.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตรี 
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ พระไตรปิฎกศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

วิทยาเขตนครสวรรค์ 
๒ พระสุตตันตปิฎก มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

วิทยาเขตนครสวรรค์ 
๓ พระอภิธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

วิทยาเขตนครสวรรค์ 
๔ พระวินัยปิฎก  

 
๖.๒ ประสบการณ์ในการสอนระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 

ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ การประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

วิทยาเขตนครสวรรค์ 
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๖.๓ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาโท 
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ สัมมนากิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธบูรณาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

วิทยาเขตนครสวรรค์ 
๒ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการบริหารโรงเรียนวิถี

พุทธ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๓ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๔ พ้ืนฐานภาษาบาลี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๕ การพัฒนาหลักสูตรและส่งเสริมคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

 
๖.๔ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาเอก 

ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ การศึกษาคณะสงฆ์กับการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

วิทยาเขตนครสวรรค์ 
๒ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการบริหาร

การศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๓ ปฏิบัติการวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๔ พุทธวิธีการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๕  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

 
๗. ผลงานทางวิชาการ 
 ๗.๑  งานวิจัย 
พระครูนิวิฐธรรมานุศาสน์, พระราชวชิรเมธี (วีระ วรปญฺโญ),พระมหาอุดร อุตฺตโร และนิพนธ์ ขาว

เอ่ียม. รูปแบบการพัฒนาการบริหารจัดการเชิงพุทธของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา กลุ่มที่ 4. วารสารวิจยวิชาการ ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน2564): 
1-12.  

พระมหาสงกรานต์ เทวนนฺโท. พระมหาอุดร อุตฺตโร. วรกฤต เถื่อนช้าง. “การศึกษาแนวคิดทาง
การศึกษาของพระพรหมบัณฑิต”. วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 15 (3): 
กันยายน-ธันวาคม 2563: 151-160.  
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พระมหาสุชิน วชิร าโณ (เชยผลบุญ), พระมหาอุดร อุตฺตโร (มากดี), พระครูศรีสุธรรมนิวิฐ (ธานี 
สุขโชโต), สุวัฒน์ แจ้งจิต. “การประยุกต์ใช้หลักธรรมเชิงพุทธของผู้บริหารในการ
บริหารงานโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครสวรรค์ ”. 
บัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 มกราคม-เมษายน 
2564: 25-40.  

พรพรรณ โปรเทียรณ์, วรกฤต เถื่อนช้าง, พระมหาอุดร อุตฺตโร (มากดี). “รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
การปฏิบัติงานตามหลักภาวนา 4 ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย”. บัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ปีที่ 8 ฉบับ
ที่ 3 กันยายน-ธันวาคม 2563: 105-120.  

พระมหาสุวรรณ สุวณฺโณ (จุลพงษ์), พระมหาอุดร อุตฺตโร และพระราชวชิรเมธี. รูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะหลักของครูตามหลักกัลยาณมิตรธรรมในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี ใน
เขตการปกครองคณะสงฆ์ ภาค 4. วารสารวิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง ปีที่ 9 ฉบับที่ 2 
(พฤษภาคม-สิงหาคม 2563): 14-25.  

พระคมกริช ธีรปญฺโญ, พระครูศรีสุธรรมนิวิฐ (ธานี สุขโชโต), พระมหาอุดร อุตฺตโร (มากดี). “การบูร
ณาการสมรรถนะของพระสอนศีลธรรมตามหลักกัลยาณมิตรในโรงเรียนมัธยมศึกษา
จังหวัดนครสวรรค์”. บัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 
พฤษภาคม-สิงหาคม 2563: 307-326.  

จ่าสิบเอกวิทูรย์ ธูปเพ็งทอง, วรกฤต เถื่อนช้าง, พระมหาอุดร อุตฺตโร (มากดี). “ความพึงพอใจของ
ผู้ปกครองต่อการให้บริการตามหลักสังคหวัตถุ 4 ของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด
นครสวรรค์”. บัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ วิทยาลัยสงฆ์นครสสวรรค์ ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 (ฉบับวิ
สาขบูชา) พฤษภาคม-สิงหาคม 2563: 211-222.  

พระอธิการสัมผัส สนฺตจิตฺโต (จินตะเกษกรณ์), พระมหาอุดร อุตฺตโร (มากดี), ปฏิธรรม ส าเนียง. 
“การศึกษาสมรรถนะของพระสอนศีลธรรมตามหลักกัลยาณมิตรตามทัศนะของครูและ
ผู้บริหารสถานศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดอุทัยธานี”. บัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ 
วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 (วิสาขบูชา) พฤษภาคม-สิงหาคม 2563:  

ณัฐนันทพล โปรเทียรณ์, วรกฤต เถื่อนช้าง, พระมหาอุดร อุตฺตโร (มากดี). “รูปแบบการบริหาร
จัดการตามหลักสัปปุริสธรรมของโรงเรียนสอนดนตรีกลุ่มภาคเหนือตอนล่าง ”. 
บัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ปีที่ 7 ฉบับที่ 2 (ฉบับวิสาขบูชา) 
พฤษภาคม-สิงหาคม 2562: 61-70.  

พระครูนิวิฐธรรมานุศาสน์, พระราชวชิรเมธี (วีระ วรปญฺโญ), พระมหาอุดร อุตฺตโร, นิพนธ์ ขาวเอ่ียม,
รูปแบบการพัฒนาการบริหารจัดการเชิงพุทธของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ
ศึกษา กลุ่มที่ 4,  วารสารวิจยวิชาการ, ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน 2564), 
หน้า 1-12.  

พระมหาอุดร อุตฺตโร และคณะ. การบูรณาการพ้ืนที่นวัตกรรมการเรียนรู้วิถีพุทธ. วารสารสันติศึกษา
ปริทรรศน์ มจร ปีที่ 10 ฉบับที่ 3 (พฤษภาคม 2565): 986-997.  

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jra/article/view/243825
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jra/article/view/243825
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ธนานนท์  แสงทองทาบ พระมหาอุดร อุตฺตโร และคณะ. (2565). การสร้างมนุษยสัมพันธ์ของ
ผู้บริหารกับชุมชน ตามหลักสาราณียธรรม 6 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
อ าเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค์. วารสารวิจยวิชาการ ปีที่ 5 ฉบับที่ 3 (พฤษภาคม-
มิถุนายน): 117-130.   

อรรถพันธ์ แย้มแสง และพระมหาอุดร อุตฺตโร และคณะ. (2565). แนวทางการบริหารกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนตามหลักไตรสิกขาของผู้บริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1. วารสารวิจยวิชาการ ปีที่ 5 ฉบับที่ 3 
(พฤษภาคม-มิถุนายน): 143-156.  

จริยพร แตงขุด ปฏิธรรม ส าเนียง และพระมหาอุดร อุตฺตโร. (2565). แนวทางการบริหารความสัมพันธ์
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนตามหลักสังคหวัตถุ 4 ของศูนย์ก ารศึกษาพิเศษ เครือข่าย 7. 
วารสารวิจยวิชาการ ปีที่ 5 ฉบับที่ 3 (พฤษภาคม-มิถุนายน): 107-116.  

จิตกร สมาคม พระมหาอุดร อุตฺตโร และปฏิธ รรม ส าเนียง. (2565). แนวทางการบริหารงานบุคคล
ตามหลักอิทธิบาท 4 ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2. วารสารวิจยวิชาการ ปีที่ 5 ฉบับที่ 3 (พฤษภาคม-
มิถุนายน): 211-226.  

ศิรัญญา แตงน้อย พระมหาอุดร อุตฺตโร และปฏิธ รรม ส าเนียง. (2565). แนวทางการบริหารงาน
วิชาการตามหลักฆราวาสธรรม 4 ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอชุมตาบง 
จังหวัดนครสวรรค์. วารสารวิจยวิชาการ ปีที่ 5 ฉบับที่ 3 (พฤษภาคม-มิถุนายน): 251-
264.  

พระบุญรุ่ง สมฺปุณฺโณ พระราชวชิรเมธี และพระมหาอุดร อุตฺตโร. (2565). แนวทางการบริหาร
โรงเรียนตามหลักอธิษฐานธรรม 4 ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอ าเภอหล่มสัก 
จังหวัดเพชรบูรณ์. วารสารวิจยวิชาการ ปีที่ 5 ฉบับที่ 3 (พฤษภาคม-มิถุนายน): 23-34.  

สิริพร พิมพ์สิงห์ วรกฤต เถื่อนช้าง พระครูศรีสุธรรมนิวิฐ  และพระมหาอุดร อุตฺตโร. (2565). 
แนวทางพัฒนาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูด้วยหลักไตรสิกขาของครูกลุ่ม
โรงเรียนปางมะค่า จังหวัดก าแพงเพชร. วารสารวิจยวิชาการ ปีที่ 5 ฉบับที่ 3 (พฤษภาคม-
มิถุนายน): 237-248.  

พระราชสุตาภรณ์, พระมหาอุดร อุตฺตโร , พระครูสิริภูรินิทัศน์ และ ปฏิธรรม ส าเนียง. (2565). 
การบูรณาการพ้ืนที่นวัตกรรมการเรียนรู้วิถีพุทธ. วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร. ปีที่ 
10 ฉบับที่ 3 (พฤษภาคม): 986-997. 

นุจรี เมฆพิทักษ์, วินัย ทองมั่น และพระมหาอุดร อุตฺตโร. (2565). แนวทางการพัฒนาการ
ด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นตามหลักไตรสิกขา ใน
โรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1. 
วารสารวิจยวิชาการ ปีที่  5 ฉบับที่ 4 (กรกฎาคม-สิงหาคม): 171-184.  

พระสมุห์ผดุงศักดิ์ สนฺตจิตฺโต, พระมหาอุดร อุตฺตโร และปฏิธรรม ส าเนียง. (2565). คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษา
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ประถมศึกษาพิจิตร เขต1. วารสารวิจยวิชาการ ปีที่  5 ฉบับที่ 5 (กันยายน-ตุลาคม2565): 
13-24.  

ญาณกร ช้อยนิยม พระมหาอุดร อุตฺตโร และปฏิธรรม ส าเนียง. (2565). แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ
หลักของครูในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาของจังหวัดนครสวรรค์ตามหลักสัป
ปุริสธรรม 7. วารสารวิจยวิชาการ ปีที่ 5 ฉบับที่ 5 (กันยายน-ตุลาคม): 65-78.  

ณัฏฐนันท์ พูนธนโชคก์, พระมหาอุดร อุตฺตโร และปฏิธรรม ส าเนียง. (2566). แนวทางการบริหาร
ห้องสมุดยุคใหม่ตามหลักราชสังคหวัตถุ 4 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร. วารสารวิจยวิชาการ ปีที่ 6ฉบับที่ 2 (มีนาคม-
เมษายน): 215-229.  

 
 ๗.๒  บทความวิชาการ 
พระมหาอุดร อุตฺตโร, ผศ.ดร. คุณลักษณะผู้บริหารสถานศึกษาที่ปราศจากอคติ 4. วารสารสันติศึกษา

ปริทรรศน์ มจร ปีที่ 7 ฉบับที่ 6 (พฤศจิกายน-ธันวาคม 2562): 1797-1804.  
พระมหาอุดร อุตฺตโร (มากดี) และคณะ. สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของครูตามหลัก

กัลยาณมิตร. สักทอง : วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (สทมส.). ปีที่ 26 ฉบับที่ 1 
มกราคม–มีนาคม 2563: 1-10.  

พระครูนิวิฐธรรมานุศาสน์ (อ านวย ชนาสโภ/สุขแจ่ม). พระราชวชิรเมธี และพระมหาอุดร อุตฺตโร. 
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา: สภาพปัจจุบันและปัญหากระบวนการบริหาร
จัดการ. วารสารบัณฑิตศาส์น มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย. ปีที่ 19 ฉบับที่ 2 
กรกฏาคม - ธันวาคม 2564): 1-14.  

พระมหาอุดร อุตฺตโร และคณะ. แนวทางการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะกับการจัดการเรียนการสอน
ของผู้เรียน. วารสารครุศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 (มกราคม-เมษายน 2565): 
438-451.  

พระราชสุตาภรณ์ (ประศักดิ์ ชั่งแสง) และพระมหาอุดร อุตฺตโร (มากดี) . (2566). การจัดการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา. วารสารมหาจุฬา
วิชาการ. ปีที่ 10 ฉบับที่ 1 (มกราคม-เมษายน): 429-442.  

อภิญญา บุณยเกียรติ, และพระมหาอุดร อุตฺตโร (มากดี). (2565). การบริหารสถานศึกษาเชิงพุทธ. 
วารสารมณีเชษฐาราม วัดจอมมณี. ปีที่ 6 ฉบับที่ 1 (มกราคม-กุมภาพันธ์): 17-31.  

อิทธิรัฐ น้อยเกิด, และพระมหาอุดร อุตฺตโร (มากดี). (2566). นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาเชิง
พุทธ. วารสารวิจัยธรรมศึกษา. ปีที่ 6 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน): 153-163.  

ศุภวิชช์ วงษ์พลบ และพระมหาอุดร อุตฺตโร (มากดี). (2566). องค์กรนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการบริหารการศึกษา. วารสารวิจัยธรรมศึกษา ปีที่ 6 ฉบับที่ 1 (มกราคม-
มิถุนายน): 131-140.  

ณัฐวดี โพธิ์พรมศรี และพระมหาอุดร อุตฺตโร (มากดี). (2566). นโยบายนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการบริหารการศึกษา. วารสารวิจัยธรรมศึกษา ปีที่ 6 ฉบับที่ 1 (มกราคม-
มิถุนายน): 111-152.  
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พระมหาอุดร อุตฺตโร (มากดี) และคณะ. (2566). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนตาม
หลักภาวนา 4. วารสารมหาจุฬาวิชาการ. ปีที่ 10 ฉบับที่ 1 (มกราคม-เมษายน): 479-
442.  

พระมหาอุดร อุตฺตโร (มากดี) และคณะ. (2566). การพัฒนาตนให้มีความสุขตามวิถีพุทธ. วารสาร
มหาจุฬาวิชาการ. ปีที่ 10 ฉบับที่ 1 (มกราคม-เมษายน): 161-174.  

 
๗.๓ หนังสือ/ต ารา 

พระมหาอุดร อุตฺตโร (มากดี), ผศ. ดร.. (2565). นวัตกรรมและเทคโนโลยีการบริหารโรงเรียนวิถี
พุทธ. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 290 หน้า. 

พระมหาอุดร อุตฺตโร (มากดี), ผศ. ดร. (2565). พุทธวิธีการบริหารการศึกษา. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 190 หน้า. 

พระมหาอุดร อุตฺตโร (มากดี), ผศ. ดร. (2565). นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา. 
กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 212 หน้า. 
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๒. นายวรกฤต  เถื่อนช้าง 
 

๑. ชื่อ-นามสกุล นายวรกฤต เถื่อนช้าง 
๒. ต าแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา)  
                               (อาจารย์ประจ า) 
๓. สาขาที่เชี่ยวชาญ การบริหารการศึกษา, พระพุทธศาสนา , ปรัชญา , สังคมศึกษา, ภาษาบาลี 
๔. สังกัด/สถานที่ท างาน วิทยาเขตนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) ชื่อสถาบันการศึกษา ปีท่ีส าเร็จ 
ปร.ด.(การบริหารอุดมศึกษา) มหาวิทยาลัยภาคกลาง ๒๕๕๓ 
ศศ.ม.(ภาษาสันสกฤต) มหาวิทยาลัยศิลปากร ๒๕๔๓ 
ศษ.บ.(มัธยมศึกษา-สังคมศึกษา) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ๒๕๔๖ 
ป.ธ.๙ (ภาษาบาลี) กองบาลีสนามหลวง ๒๕๓๙ 
 
๖. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 

๖.๑ ประสบการสอนปริญญาตรี 
๑ อักษรจารึกในพระไตรปิฎก,พระพุทธศาสนากับนิเวศวิทยา,  

วิสุทธิมรรคศึกษา,การประกันคุณภาพการศึกษา 
มจร วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๒ อักษรจารึกในพระไตรปิฎก,พระพุทธศาสนากับนิเวศวิทยา,  
วิสุทธิมรรคศึกษา,การประกันคุณภาพการศึกษา 

มจร วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๓ อักษรจารึกในพระไตรปิฎก,วิสุทธิมรรคศึกษา มจร วิทยาเขตนครสวรรค์ 
 ๖.๒ ประสบการณ์สอนปริญญาโท 
๑ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ, 

การประกันคุณภาพการศึกษา,  
มจร วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๒ พระไตรปิฎกเพ่ือพัฒนาชีวิตและสังคม มจร วิทยาเขตนครสวรรค์ 
๓ พ้ืนฐานภาษาบาลี มจร วิทยาเขตนครสวรรค์ 

 ๖.๓ ประสบการณ์สอนปริญญาเอก 
๑ กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารการศึกษาเชิงพุทธ มจร วิทยาเขตนครสวรรค์ 
๒ พุทธวิธีการบริหารการศึกษา มจร วิทยาเขตนครสวรรค์ 
๓ การบริหารทรัพยากรทางการบริหารการศึกษา,  มจร วิทยาเขตนครสวรรค์ 
๔ ปฏิบัติการวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา มจร วิทยาเขตนครสวรรค์ 
 
๗. ผลงานทางวิชาการ 
พระมหาวรพล วรพโล, พระราชวชิรเมธี (วีระ วรปญฺโญ), วรกฤต เถื่อนช้าง ,รูปแบบการเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรมต้นแบบของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
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การศึกษามัธยมศึกษา ๔๑. พัฒนวารสาร (ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๑มกราคม-มิถุนายน ๒๕๖๓) น.
๒๕๗-๒๖๖. 

Worrakrit Thuenchang,An Effectiveness  Model  of  Process  Buddhist  Media  
Application  towards  the  Development  in  Morality  and  Learning 
Behavior  of  Thai  Youth. International Conference on Multidisciplinary and 
Current Educational Research -๒๐๒๐.๓๐-๓๑ July, ๒๐๒๐,Ayutthaya Thailand. 
And Scopus.ISSN:๐๑๙๓-๔๑๒๐ Journal Test Engineering and Management   

ชนัญชิดา เกษโกมล,อานนท์   เมธีวรฉัตร, วรกฤต เถื่อนช้าง,(๒๕๖๓),การศึกษาผลของความผูกพัน
ต่อองค์กรตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของบุคลากรส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและ
สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา, วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ วิทยาลัยสงฆ์
นครสวรรค์ ปีที่ ๘ ฉบับที่ ๒ (วิสาขบูชา)พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๖๓, (น.๙๕-๑๐๘)  

ชลิกา ฮีมินกลู, วินัย ทองมั่น, วรกฤต เถื่อนช้าง,ภาวะผู้น าตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษา ในจังหวัดนครสวรรค์วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์  
ปีที่ ๘ ฉบับที่ ๒  พฤษภาคม -สิงหาคม ๒๕๖๓ ,หน้า๕๕-๗๐.  

พระครูปิยกิจบัณฑิต  )กรกิจ ,ปิยธมฺโม (,วรกฤต เถื่อนช้าง วินัย ทองมั่น, อานนท์ เมธีวรฉัตร,รูปแบบ
การบริหารจัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขา ของโรงเรียนวิถีพุทธในจังหวัดสุโขทัย,วารสาร
บัณฑิตศึกษาปริทรรศน์วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์  ปีที่ ๘ ฉบับที่ ๒  )วิสาขบูชา)  พฤษภาคม-

สิงหาคม ๒๕๖๓ , หน้า ๑-๑๔.  
พระครูใบฎีกามณฑล เขมโก (ชูโตศรี), วรกฤต เถื่อนช้าง, อานนท์ เมธีวรฉัตร, สุวัฒน์ แจ้งจิต,รูปแบบ

พุทธวิธีการบริหารหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาสังคมศึกษาของผู้บริหารใน
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.วารสารวิจยวิชาการ, ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 (เมษายน-
มิถุนายน 2564), หน้า 27-40. 

ภารดี เกิดวาระ, วินัย ทองมั่นและวรกฤต เถื่อนช้าง, แนวทางการพัฒนาการบริหารงานบุคคล ตาม
หลักไตรสิกขา โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครสวรรค์, วารสารวิจยวิชาการ ปีที่ 5 ฉบับที่ 4 (กรกฎาคม-สิงหาคม 2565) 227-
240.  

บุญธิดา แก้วทอง, วรกฤต เถื่อนช้าง และวินัย ทองมั่น ,แนวทางการเสริมสร้างมนุษยสัมพันธ์ของ
บุคลากรตามหลักสังคหวัตถุ 4 ของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอตากฟ้า 
จังหวัดนครสวรรค์, วารสารวิจยวิชาการ ปีที่ 5 ฉบับที่ 3 (พฤษภาคม-มิถุนายน 2565) 
131-152.   

ณฐมน อนันต์, ปฏิธรรม ส าเนียง และวรกฤต เถื่อนช้าง,การประเมินโครงการคุณธรรมในโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ตามหลักอิทธิบาท 4 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครสวรรค์, วารสารวิจยวิชาการ ปีที่ 5 ฉบับที่ 5 (กันยายน-ตุลาคม 2565) 
265 -278  

สุวรรณทนา ชื่นอยู่, ปฏิธรรม ส าเนียง และวรกฤต เถื่อนช้าง,การพัฒนารูปแบบระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินของโรงเรียนเฉพาะความพิการในสังกัดส านัก

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/GDJOU/article/view/240053
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/jgsnsbc-journal/article/view/244620
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/jgsnsbc-journal/article/view/244620
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/jgsnsbc-journal/article/view/244617
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/jgsnsbc-journal/article/view/244617
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jra/article/view/244199
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jra/article/view/244199
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รายละเอียดหลักสูตร ค.ม. สาขาวิชาพทุธบริหารการศึกษา | ๙๐ 

 

บริหารงานการศึกษาพิเศษ ตามหลักสัปปุริสธรรม 7, วารสารวิจยวิชาการ ปีที่ 5 ฉบับที่ 5 
(กันยายน-ตุลาคม 2565) 219 -234. 

  
๔.๒ บทความทางวิชาการ 

พระครูสังฆรักษ์สิงห์ชัย ฐิตธมฺโม, พระครูศรีสุธรรมนิวิฐ (ธานี สุขโชโต) ,วรกฤต เถื่อนช้าง, การดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์โควิด -19,วารสาร
บัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 (2020): ฉบับวิสาขบู
ชา พฤษภาคม-สิงหาคม 2563, หน้า 143-154  

พระครูนิเวศน์สีลากร (สมพงษ์ ธนะคูณ), วรกฤต เถื่อนช้าง, ทนง ทศไกร,การประยุกต์ใช้จิตสาธารณะ
ของพุทธบริษัทตามหลักพุทธธรรม,วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 (2020): ฉบับวิสาขบูชา พฤษภาคม-สิงหาคม 2563, หน้า  155-172 

นิรชา อภิชาติ , วรกฤต เถื่อนช้าง , ธานี เกสทอง,การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาตามหลัก
ไตรสิกขา, วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ,  ปีที่ 10 ฉบับที่ 3 
(2022): กันยายน-ธันวาคม ๒๕๖๕ , หน้า 55-66 

รศ.ดร.วรกฤต เถื่อนช้าง. “เจ้าโคตร: ภูมิปัญญาท้องถิ่นอีสานในการเจรจาไกล่เกลี่ยความขัดแย้ง
ชุมชน”รายงานประชุมวิชาการระดับชาติ ด้านมนุษยศาสตร์และบูรณาการภาษา 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ครั้งที่ 2 พ.ศ.2562. หน้า 45-61.  

วรกฤต เถื่อนช้าง. มุมมองทางพุทธจริยธรรมศาสตร์ต่อการบริจาคพระโอรสพระธิดาและพระชายา
ของพระเวสสันดร. วารสารปรัชญาและศาสนา ปีที่ 4 (1) มกราคม-มิถุนายน 2562 : 75-
102. 
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๓. นายดิเรก  ด้วงลอย 
 

๑. ชื่อ-นามสกุล นายดิเรก  ด้วงลอย 
๒. ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
                               (อาจารย์ประจ า) 
๓. สาขาที่เชี่ยวชาญ การบริหารการศึกษา, สังคมศึกษา 
๔. สังกัด/สถานที่ท างาน วิทยาเขตนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) ชื่อสถาบันการศึกษา ปีท่ีส าเร็จ 
พธ.ด.(พุทธบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๖๔ 
กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยนเรศวร ๒๕๕๐ 
พธ.บ. (สังคมศึกษา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๔๘ 
 
๖. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 

๖.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตรี 
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ พุทธวิธีการสอน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

วิทยาเขตนครสวรรค์ 
๒ เพศวิถีและความสัมพันธ์ยุคดิจิทัล มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

วิทยาเขตนครสวรรค์ 
 ๖.๒ ประสบการณ์ในการสอน ป.บัณฑิต 
๑ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

วิทยาเขตนครสวรรค์ 
๒ จิตวิทยาส าหรับครู มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

วิทยาเขตนครสวรรค์ 
 ๖.๓ ประสบการณ์ในการสอนปริญญาโท 
๑ ภาษาและวัฒนธรรมส าหรับครูสังคมศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

วิทยาเขตนครสวรรค์ 
๒ กรรมฐาน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

วิทยาเขตนครสวรรค์ 
 ๖.๔ ประสบการณ์ในการสอนปริญญาเอก 
๑  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

วิทยาเขตนครสวรรค์ 
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๗. ผลงานทางวิชาการ 
 ๗.๑ งานวิจัย 
สมบัติ นวลระออง, ดิเรก ด้วงลอย, อาณัติ เดชจิต, จรรยา ลินลา, “นครสวรรค์: การวิเคราะห์

นโยบายและการเตรียมความพร้อม สู่การพัฒนาเป็นจังหวัดจัดการตนเอง”, วารสารวิจย
วิชาการ, ปีที่ 3ฉบับที่ 3 (กันยายน-ธันวาคม 2563): 127-136.  

พระสมุห์ตนุภัทร จินฺตามโย (รุ่งเรืองดี), พิสมัย รบชนะชัย พูลสุข, ดิเรก ด้วงลอย, “การจัดการเรียนรู้
วิชาเศรษฐศาสตร์ เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียงตามหลักอิทธิบาท 4 ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนอนุบาลลานสัก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2”, วารสารวิจยวิชาการ, ปีที่ 6 ฉบับที่ 3 (พฤษภาคม-
มิถุนายน 2566):65-76.  

มัลลิกา ภูมะธน, ดิเรก ด้วงลอย, พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, “การถอดบทเรียนการบริหารจัดการ
ตามแนวพุทธ: โรงเรียนการกุศลของวัด วิทยาลัยสงฆ์ โครงการชั่งหัวมันตามพระราชด าริ 
และไร่เทวาภูมิ จังหวัดเพชรบุรี”, วารสาร มจร กาญจนปริทรรศน์, ปีที่ 1 ฉบับที่ 2 
(พฤษภาคม-สิงหาคม 2564):102-113.  

 
 ๗.๒ บทความทางวิชาการ 
ดิเรก ด้วงลอย, มัลลิกา ภูมะธน, พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, “เขมปาลีศึกษาว่าด้วยการเมืองกับการ

คุมขังพระสงฆ์: บันทึกไว้ในโอกาส 100 ปีชาตกาล พระราชรัตนโมลี (นคร เขมปาลี)”, 
Journal of Buddhist Innovation and Management, ปีที่ 6 ฉบับที่ 4 (กรกฎาคม 
- สิงหาคม 2566): 157-167.  

ศักดิ์ชัย โพธิ์สัย, ดิเรก ด้วงลอย, พระปลัดระพิน พุทธิสาโร, “การเมืองเรื่องทางเพศ : การบริหาร
จัดการความสัมพันธ์ทางการเมืองผ่านความสัมพันธ์ทางเพศ”, วารสาร มจร ภาษาและ
วัฒนธรรม, ปีที่ 2 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2565): 56-68.  

 
 ๗.๓ หนังสือ/ต ารา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายละเอียดหลักสูตร ค.ม. สาขาวิชาพทุธบริหารการศึกษา | ๙๓ 

 

๔. พระธรรมวชิรธีรคณุ (ฐิตพัฒน์  สิริธโร, ประธาตุ) 

๑. ชื่อ-นามสกุล พระธรรมวชิรธีรคุณ (ฐิตพัฒน์  สิริธโร, ประธาตุ) 
๒. ต าแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  
                               (อาจารย์ประจ า) 
๓. สาขาที่เชี่ยวชาญ การบริหารการศึกษา, พระพุทธศาสนา ,รัฐศาสตร์, ภาษาบาลี 
๔. สังกัด/สถานที่ท างาน วิทยาเขตนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) ชื่อสถาบันการศึกษา ปีท่ีส าเร็จ 
ปร.ด.(รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๖๕ 
พธ.ด.(รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๘ 
พธ.ด.(พระพุทธศาสนา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๔๓ 
กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยนเรศวร ๒๕๔๗ 
น.ม.(นิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๖๕ 
น.บ.(นิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๖๒ 
ป.ธ.๙ (ภาษาบาลี) กองบาลีสนามหลวง ๒๕๓๒ 
 
๖. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 

๖.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตรี 
๑ - 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๒ - 
๓ - 

๖.๒ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาโท 
๑ ภาวะผู้น าทางการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๒ ทฤษฎีรัฐศาสตร์เบื้องต้น 
๓ นโยบายและการการวางแผนการศึกษา 

๖.๓ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาเอก 
๑ การบริหารสถานศึกษาสู่ความส าเร็จ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครสวรรค์ 
๒ การพัฒนาเค้าโครงการทาง- 

การบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครสวรรค์ 
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๗. ผลงานทางวิชาการ 
 ๗.๑ บทความวิจัย 

อัมพกา ชมพู่, พระเทพปริยัติเมธี (ฐิตพัฒน์  สิริธโร, ประธาตุ)  (ฐิตพัฒน์  สิริธโร, ประธาตุ) และสุ
กัญญาณัฐ อบสิณ,ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรของ
ประชาชนในเขตเลือกตั้งที่ 1 จังหวัดนครสวรรค์, วารสารวิจยวิชาการ ปีที่ 6 ฉบับที่ 
2 (มีนาคม-เมษายน 2566) | 323 -334. 

ปภังกรนิษฐ์ วงษ์ธัญญกรณ์ , พระเทพปริยัติเมธี (ฐิตพัฒน์  สิริธโร, ประธาตุ) 2 และอมลวรรณ อบ
สิน,ประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีสรรพสามิตตามหลักอิทธิบาท 4 ของสานักงาน
สรรพสามิตพ้ืนที่พิจิตร สาขาบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร, วารสารวิจยวิชาการ ปีที่ 3 
ฉบับที่ 1 (มกราคม-เมษายน 2563) | 85-96. 

พระสมุห์อาทิตย์ อินฺทปญฺโญ, พระเทพปริยัติเมธี (ฐิตพัฒน์  สิริธโร, ประธาตุ)  และอมลวรรณ อบสิน,
แนวทางการจัดการแหล่งท่องเที่ยวทางพระพุทธศาสนาในตาบลล้อมแรด อ าเภอเถิน 
จังหวัดล าปาง, วารสารวิจยวชิาการ ปีที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม-เมษายน 2563) | 45 
-56. 

พระอธิการธนิต ธมฺมสาโร (รามโพ), พระเทพปริยัติเมธี (ฐิตพัฒน์  สิริธโร, ประธาตุ)   และสมคิด พุ่ม
ทุเรียน,ภาวะผู้น าเชิงพุทธของก านัน ผู้ใหญ่บ้านต าบลห้วยร่วม อ าเภอดงเจริญ จังหวัด
พิจิตร, วารสารวิจยวิชาการ ปทีี่ 3 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม-สิงหาคม 2563) | 15-26. 

ทัชชกร แสงทองดี, พระเทพปริยัติเมธี (ฐิตพัฒน์  สิริธโร, ประธาตุ) , นัยนา เกิดวิชัย และสุรพล สุยะ
พรหม,รูปแบบการสร้างภาวะผู้น าตามหลักพุทธธรรมในโรงเรียนนายร้อยต ารวจ, 
วารสารวิจยวิชาการ ปีที่ 3 ฉบับที่ 3 (กันยายน-ธันวาคม 2563) | 35-46. 

วิสุทธิ บุญญะโสภิต, พระเทพปริยัติเมธี (ฐิตพัฒน์  สิริธโร, ประธาตุ) , และศิริโรจน์ นามเสนา,รูปแบบ
การจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพเชิงพุทธในเขตสุขภาพที่ 3, วารสารวิจยวิชาการ 
ปีที่ 4 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มีนาคม 2564) | 47-59. 

สมชาย ยอดปรางค์, พระเทพปริยัติเมธี (ฐิตพัฒน์  สิริธโร, ประธาตุ) ,และสยาม ด าปรีดา,ขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติงานข้าราชการต ารวจชั้นประทวน กองก ากับการต ารวจตระเวน
ชายแดนที่ 34 จังหวัดตาก, วารสารวิจยวิชาการ ปีที่ 4 ฉบับที่ 3 (กรกฎาคม-กันยายน 
2564) | 171-181. 

Phrakrupalad Sittikorn Vorayano, Phratheppariyattimethi and PhrakruNiwitkitjanurak, 
Guidelines for Developing the Administrative Potential of the Sangha of 
Khlong Lan District, Kamphaeng Phet Province according to Bhavana 4 , 
Journal of Interdisciplinary Buddhism Vol. 1 No. 2 (April-June 2023) | 1 – 
14 
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พระเทพปริยัติเมธี (ฐิตพัฒน์  สิริธโร, ประธาตุ) ,ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมเชิงพุทธบูรณาการเพ่ือ
ความพอเพียงบนพื้นฐานการขับเคลื่อนตามแนวประชารัฐ,วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์  
มจร ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 (มีนาคม-เมษายน 2565) 611-624 

 
      ๗.๒ บทความวิชาการ 
โกเมศ ขวัญเมือง, พระเทพปริยัติเมธี (ฐิตพัฒน์  สิริธโร, ประธาตุ) , พระครูธรรมธรสฐาพร ปภสฺสโร, 

สุกัญญาณัฐ อบสิณ, และไพศาล นาสุริวงศ์,ว่าด้วยหลักนิติธรรม, วารสารวิจยวชิาการ 
ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 (มีนาคม-เมษายน 2566) | 355-368 

    
      ๗.๓ หนังสือ/ต ารา 
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๕. พระเทพวชิรเมธี (วีระ วรปญฺโญ, ภมูิเมือง) 

๑. ชื่อ-นามสกุล พระเทพวชิรเมธี (วีระ วรปญฺโญ, ภูมิเมือง) 
๒. ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  
                               (อาจารย์ประจ า) 
๓. สาขาที่เชี่ยวชาญ การบริหารการศึกษา, พระพุทธศาสนา ,รัฐศาสตร์, ภาษาบาลี 
๔. สังกัด/สถานที่ท างาน วิทยาเขตนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) ชื่อสถาบันการศึกษา ปีท่ีส าเร็จ 
พธ.ด.(รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๘ 
กศ.ด.(การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๒ 
อ.ม. (ศาสนาเปรียบเทียบ) มหาวิทยาลัยมหิดล ๒๕๓๙ 
ศษ.บ.(ประถมศึกษา) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ๒๕๓๕ 
พธ.บ. (พระพุทธศาสนา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๓๖ 
น.บ.(นิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๖๑ 
ป.ธ.๙ (ภาษาบาลี) กองบาลีสนามหลวง ๒๕๓๒ 
 
๖. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลงั) 

๖.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตรี 
๑ หลักพุทธธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์ 
๒ พุทธศิลป์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์ 
๓ พระพุทธศาสนากับสังคมไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์ 
๔ พุทธศาสนากับการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์ 
 

๖.๒ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาโท 
๑ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครสวรรค์ 
๒ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการบริหารโรงเรียนวิถี

พุทธ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๓ การบริหารการศึกษาของคณะสงฆ์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๔ นโยบายและการวางแผนการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครสวรรค์ 
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๖.๓ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาเอก 
๑ การศึกษาคณะสงฆ์กับการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครสวรรค์ 
๒ พุทธวิธีการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครสวรรค์ 
๓ ภาวะผู้น าและผู้บริหารการศึกษาในโลกแห่งการ

เปลี่ยนแปลง 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

 
๗. ผลงานทางวิชาการ 
 ๗.๑ งานวิจัย 
พระครูนิวิฐธรรมานุศาสน์, พระราชวชิรเมธี (วีระ วรปญฺโญ), พระมหาอุดร อุตฺตโร และนิพนธ์ ขาว

เอ่ียม. “รูปแบบการพัฒนาการบริหารจัดการเชิงพุทธของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
สามัญศึกษา กลุ่มที่ 4”. วารสารวิจยวิชาการ ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน 
2564): 1-12.   

พระสิทธิชัย สิทฺธิชโย (อ่อนสี), พระราชวชิรเมธี (วีระ วรปญฺโญ), วรกฤต เถื่อนช้าง. “การศึกษาปัญหา
การจัดการเรียนรู้พระปริยัติธรรมแผนกธรรม อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก”. 
บัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ วิทยาลัยสงฆ์นครสสวรรค์ ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 (ฉบับวิสาขบูชา) 
พฤษภาคม-สิงหาคม 2563: 223-236.  

พระครูศรีรัตนวิเชียร (ยอดเพชร เขมาสโย) , พระราชวชิรเมธี (วีระ วรปญฺโญ). “รูปแบบการบริหาร
จัดการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพตามหลักพุทธธรรมในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร”. วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ วิทยาลัยสงฆ์
นครสวรรค์ ปีที่ 7 ฉบับที่ 3 กันยายน-ธันวาคม 2563: 25-36.   

พระปลัดณรงค์ธรรม กตธมฺโม (หงษ์สิบสอง), พระราชวชิรเมธี (วีระ วรปญฺโญ), วรกฤต เถื่อนช้าง. 
“รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าของผู้บริหารตามหลักพุทธธรรม โรงเรียนมัธยมศึกษา 
ภาคเหนือตอนล่าง”. บัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 (วิ
สาขบูชา) พฤษภาคม-สิงหาคม 2563: 75-82.   

พระสิริเวศย์ มุทุจิตฺโต พระราชวชิรเมธี (วีระ วรปญฺโญ), และประเทือง ภูมิภัทราคม. (2565). 
การศึกษาเปรียบเทียบ ระหว่างจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ในคัมภีร์วิสุทธิมรรคกับแนวคิดของ 
Benjamin S. Bloom. วารสารวิจยวิชาการ ปีที่ 5 ฉบับที่ 2 (มีนาคม-เมษายน): 55-
64.   

ธัญญลักษณ์ ต่วนชะเอม พระราชวชิรเมธี ประเทือง ภูมิภัทราคม และวรกฤต เถื่อนช้าง. (2565). 
แนวทางการบริหารงานบุคคลตามหลักสังคหวัตถุ 4 ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา 
ในอ าเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์. วารสารวิจยวิชาการ ปีที่ 5 ฉบับที่ 2 (มีนาคม-
เมษายน): 169-181.  

พระมหาพัฒนา วฑฺฒนญาโณ พระครูศรีสุธรรมนิวิฐ พระราชวชิรเมธี และปฏิธรรม ส าเนียง. (2565). 
แนวทางการบริหารงานบุคคลตามหลักสาราณียธรรม 6 ของผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติ
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ธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ์ ส านักงานเขตการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนก
สามัญศึกษา กลุ่ม 4. วารสารวิจยวิชาการ ปีที่ 5 ฉบับที่ 2 (มีนาคม-เมษายน): 43-54.  

พระบุญรุ่ง สมฺปุณฺโณ พระราชวชิรเมธี และพระมหาอุดร อุตฺตโร. (2565). แนวทางการบริหาร
โรงเรียนตามหลักอธิษฐานธรรม 4 ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอ าเภอหล่มสัก 
จังหวัดเพชรบูรณ์. วารสารวิจยวิชาการ ปีที่ 5 ฉบับที่ 3 (พฤษภาคม-มิถุนายน): 23-34.  

ชนพณ สุขแจ่ม พระราชวชิรเมธี และวินัย ทองมั่น. (2565). แนวทางการสร้ างความสามัคคีของ
บุคลากรในสถานศึกษาตามหลักสาราณียธรรม 6 ของผู้บริหารสถานศึกษา สหวิทยาเขต
อัจฉราลัย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มัธยมศึกษาเขต 42 จังหวัดนครสวรรค์. วารสาร
วิจยวิชาการ ปีที่ 5 ฉบับที่ 2 (มีนาคม-เมษายน): 157-168.  

 
 ๗.๒ บทความทางวิชาการ 
สิทธิชัย แสนนิทา, พระราชวชิรเมธี (วีระ วรปญฺโญ). (2565). การบริหารงานวิชาการตามหลักอิทธิ

บาท 4. บัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม-
สิงหาคม): 85-94.  

 
 ๗.๓ หนังสือ/ต ารา 
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๖.พระครูศรสีุธรรมนิวฐิ,รศ.ดร. (ธานี สุขโชโต,สุขแจ่ม) 
 

๑. ชื่อ-นามสกุล พระครูศรีสุธรรมนิวิฐ (ธานี  สุขโชโต, สุขแจ่ม) 
๒. ต าแหน่งทางวิชาการ  รองศาสตราจารย์  สาขาวิชาสังคมศึกษา 
                               (อาจารย์ประจ า) 
๓. สาขาที่เชี่ยวชาญ การบริหารการศึกษา, พระพุทธศาสนา , สังคมศึกษา 
๔. สังกัด/สถานที่ท างาน วิทยาเขตนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) ชื่อสถาบันการศึกษา ปีท่ีส าเร็จ 
พธ.ด.(พุทธบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครสวรรค์ 
๒๕๕๙ 

กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยนเรศวร ๒๕๔๗ 
พธ.บ.(พระพุทธศาสนา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครสวรรค์ 
๒๕๔๕ 

น.บ.(นิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๒๕๖๒ 

 
๖. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 

๖.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตรี 
๑ ความเป็นครู 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๒ เทคนิคการสอนระดับอุดมศึกษา 
๓ ธรรมนิเทศ 

 ๖.๒ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาโท 
๑ คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับผู้บริหาร

สถานศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครสวรรค์ ๒ การใช้ภาษาบาลี ๑ 

๓ งานวิจัยและวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนา 

 ๖.๓ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาเอก 
๑ กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการบริหาร

การศึกษาเชิงพุทธ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๒ การบริหารทรัพยากรทางการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครสวรรค์ 
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๗. ผลงานทางวิชาการ 
 ๗.๑ งานวิจัย 
พระครูศรีสุธรรมนิวิฐ, รศ.ดร., “การบูรณาการสมรรถนะของพระสอนศีลธรรมตามหลักกัลยาณมิตร

ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนครสวรรค์ ”, วารสารบัณฑิตปริทรรศน์วิทยาลัยสงฆ์
นครสวรรค์ ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม-สิงหาคม 2563: หน้า 307-326. 

พระครูสังฆรักษ์สิงห์ชัย  ฐิตธมฺโม,พระครูศรีสุธรรมนิวิฐ (ธานี สุขโชโต),วรกฤต เถื่อนช้าง,การดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์โควิด -19, วารสาร
บัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ . ปีที่ ๘ ฉบับวิสาขบูชา พฤษภาคม-
สิงหาคม ๒๕๖๓, (น.๑๔๓-๑๕๔) 

พระครูศรีสุธรรมนิวิฐ, รศ.ดร., “การประยุกต์ใช้หลักธรรมเชิงพุทธของผู้บริหารในการบริหารงาน 
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครสวรรค์”, วารสารบัณฑิตปริทรรศน์ 
วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 มกราคม-เมษายน 2564: 25-40. 

 
 ๗.๒ บทความทางวิชาการ 
พระครูศรีสุธรรมนิวิฐ, รศ.ดร., “การเห็นคุณค่าในตนเองที่มีต่อการพัฒนาจิตสาธารณะตามหลักพรหม

วิหารธรรม”, วารสารบัณฑิตปริทรรศน์ วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 
มกราคม-เมษายน 2564: 95-112. 

พระครูศรีสุธรรมนิวิฐ, รศ.ดร. และคณะ. แนวทางการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะกับการจัดการ
เรียนการสอนของผู้เรียน. วารสารครุศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 (มกราคม-เมษายน 
2565): 438-451. 

พระครูสังฆรักษ์สิงห์ชัย ฐิตธมฺโม และพระครูศรีสุธรรมนิวิฐ.(2565). PLC ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพสู่การบริหารสถานศึกษา.วารสารวิจยวิชาการ ปีที่ 5 ฉบับที่ 6 (พฤศจิกายน-
ธันวาคม): 289-299. 

พระครูสังฆรักษ์สิงห์ชัย ฐิตธมฺโม และพระครูศรีสุธรรมนิวิฐ.(2565). การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ. 
วารสารวิจยวิชาการ ปีที่ 5ฉบับที่ 4 (กรกฎาคม-สิงหาคม): 285-294. 

 

 ๗.๓ หนังสือ/ต ารา 
 
 
 

 
 

  



 

๗. นายอานนท์ เมธีวรฉัตร 

๑. ชื่อ-นามสกุล นายอานนท์   เมธีวรฉัตร 
๒. ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  สาขาวิชาสังคมศึกษา 
                               (อาจารย์ประจ า) 
๓. สาขาที่เชี่ยวชาญ การบริหารการศึกษา, พระพุทธศาสนา , สังคมศึกษา 
๔. สังกัด/สถานที่ท างาน วิทยาเขตนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) ชื่อสถาบันการศึกษา ปีท่ีส าเร็จ 
ค.ด.(การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครสวรรค์ 
๒๕๖๑ 

กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยนเรศวร ๒๕๔๐ 
ศษ.บ.(มัธยมศึกษา-สังคมศึกษา) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ๒๕๔๕ 
พธ.บ.(ปรัชญา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครสวรรค์ 
๒๕๓๖ 

 
๖. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 

๖.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตรี 
 

ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 

๑ ปรัชญาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๒ ปรัชญาเบื้องต้น มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๖.๒ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาโท 
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 

๑ ภาวะผู้น าทางการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๒ นโยบายและหลักการวางแผนการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๖.๓ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาเอก 
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 

๑ พุทธวิธีการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๒ การบริหารสถานศึกษาสู่ความส าเร็จ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๓ การศึกษาคณะสงฆ์กับการศึกษาไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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วิทยาเขตนครสวรรค์ 

 

๗. ผลงานทางวิชาการ 
 ๗.๑ งานวิจัย 
พระครูปิยกิจบัณฑิต,(กรกิจ หงษ์สุข),วรกฤต เถื่อนช้าง, วินัย ทองมั่น, อานนท์ เมธีวรฉัตร, รูปแบบการบริหาร

จัดการโรงเรียนวิถีพุทธในจังหวัดสุโขทัย,วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ปี
ที่ ๘ ฉบับที่ ๒ (ฉบับวิสาขบูชา) พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๖๓, (น.๑-๑๔) 

กฤษณะ  จักรอินต๊ะ, อานนท์  เมธีวรฉัตร, ปฏิธรรม ส าเนียง, (๒๕๖๓),แนวทางการบริหารจัดการชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ ตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของโรงเรียนมัธยมในกลุ่มสหวิทยาเขตขุนสรรค์ จังหวัด
ชัยนาท: วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ปีที่ ๘ ฉบับที่ ๒ (วิสาขบูชา)
พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๖๓, (น.๒๙-๓๘) 

ชนัญชิดา เกษโกมล, อานนท์ เมธีวรฉัตร, วรกฤต เถื่อนช้าง,(๒๕๖๓),การศึกษาผลของความผูกพันต่อองค์กร
ตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของบุคลากรส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา, วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ปีที่ ๘ ฉบับที่ ๒ (วิ
สาขบูชา)พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๖๓, (น.๙๕-๑๐๘) 

วีรภัทร ภักดีพงษ์, อานนท์ เมธีวรฉัตร และวินัย ทองมั่น,แนวทางการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษายุค
ดิจิทัล ตามหลักสัปปุริสธรรม 7 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ก าแพงเพชร, วารสารวิจยวิชาการ ปีที่ 5 ฉบับที่ 4 (กรกฎาคม-สิงหาคม 2565) หน้า  241 -
254. 

อภิสิทธิ์ พรหมศิริ,  อานนท์ เมธีวรฉัตร, วินัย ทองมั่น, แนวทางการบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
ตามหลักทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดอุทัยธานี, วารสารวิจย
วิชาการ , ปีที่ 5 ฉบับที่ 3 (พฤษภาคม-มิถุนายน 2565)93-95 ,  

กฤษณะ ไกรสี, อานนท์ เมธีรวรฉัตร และ วรกฤต เถื่อนช้าง, รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษา รางวัล
คุณภาพแห่งชาติเชิงพุทธ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 42. วารสารสันติ
ศึกษาปริทรรศน์ มจร ปีที่ 9 ฉบับที่ 4 (มิถุนายน 2564) 1707-1723 

ธีรพจน์ แนบเนียน, ประเทือง ภูมิภัทราคม, อานนท์ เมธีวรฉัตร ,แนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าเชิงกลยุทธ์ ตาม
หลักทุติยปาปณิกสูตรของผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือตอนล่าง.วารสารวิจยวิชาการ 
ปีที่ 5 ฉบับที่ 2 (มีนาคม-เมษายน 2565) | 129-142 

กิตติยา สุขเกษม, วินัย ทองมั่น, วรกฤต เถื่อนช้าง,อานนท์ เมธีวรฉัตร, แนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าแบบ- มี
ส่วนร่วมตามหลักพรหมวิหารธรรมของผู้บริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนจตุรมิตร อ าเภอลาดยาว 
จังหวัดนครสวรรค์ส านักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2, วารสารวิจย- 
วิชาการ ปีที่ 5 ฉบับที่ 2 (มีนาคม-เมษายน 2565) | 77-90 

วัฒนะ กัลยาณพัฒนกุล, พระครูนิรมิตสังฆกิจ, พระครูสมุหณรงค โฆสิตธมฺโม, อานนท เมธีวรฉัตร และ 
สุวรรณฐา ลึม, หลักธรรมและหลักการเสริมสรางความมั่นคงในครอบครัว ตามแนวพระพุทธศาสนา , 

วารสารสันติศึกษาปริทรรศน มจร ปที่ 9 ฉบับที่ 1 (มกราคม-กุมภาพันธ2564)84-94  
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วีรภัทร ภักดีพงษ์ อานนท์ เมธีวรฉัตรและวินัย ทองมั่น,แนวทางการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษายุคดิจิทัล 
ตามหลักสัปปุริสธรรม 7 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร, 

วารสารวิจยวิชาการ, ปีที่ 5 ฉบับที่ 4(กรกฎาคม-สิงหาคม2565)  | 241-253 
 

  ๗.๒  บทความทางวิชาการ 
 

 
พระมหาสกุล คมบาง  อานนท์ เมธีวรฉัตร, พุทธวิธีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ

การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน, วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๘ ฉบับที่ ๑ มกราคม-เมษายน 2564, 
ภัคภพ์ไผทท์ ภคสกุลวงศ์,  อานนท์ เมธีววรฉัตร,การบริหารงานบุคคลตามหลักพุทธธรรมาภิบาลในยุคดิจิทัล.

วารสารมหาจุฬาวิชาการ ปีที่ ๘ ฉบับที่ ๒ พฤษภาคม-สิงหาคม 2564,  
 

๕.๓   หนังสือ/ต ารา 
อานนท์ เมธีวรฉัตร, ภาวะผู้น าทางการศึกษา. นครสวรรค์: อาง้วนการพิมพ์, 2565,  
           จ านวน 321 หน้า. 
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๘. นายธานี เกสทอง 

๑. ชื่อ-นามสกุล นายธานี  เกสทอง 
๒. ต าแหน่งทางวิชาการ  รองศาสตราจารย์  สาขาวิชาการศึกษา 
                               (อาจารย์ประจ า) 
๓. สาขาที่เชี่ยวชาญ การบริหารการศึกษา, สังคมศึกษา 
๔. สังกัด/สถานที่ท างาน วิทยาเขตนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) ชื่อสถาบันการศึกษา ปีท่ีส าเร็จ 
Ph.D. (Development Education)  Central Luzon state University  2536 
ศษ.ม. (สิ่งแวดล้อมศึกษา) มหาวิทยาลัยมหิดล 2531 
กศ.บ. (ชีววิทยา)  ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 2525 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2526 
 
๖. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 

๖.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับประกาศนียบัตร 
๑ ความเป็นครู มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

วิทยาเขตนครสวรรค์ 
๒ จิตวิทยาความเป็นครู มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๖.๒ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาโท 
๑ ระเบียบวิธีวิจัยทางการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

วิทยาเขตนครสวรรค์ 
๒ การพัฒนาวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

วิทยาเขตนครสวรรค์ 
 
         ๖.๓ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาเอก 
๑ ระเบียบวิธีวิจัยชั้นสูงทางการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

วิทยาเขตนครสวรรค์ 
๒ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการบริหาร

การศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๓ การพัฒนาเค้าโครงวิจัยทางการบริหาร
การศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

 
 
๗. ผลงานทางวิชาการ 
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 ๗.๑ งานวิจัย 
 

นันทกานต์ จิรังกรณ์, ธานี เกสทอง และทีปพิพัฒน์ สันตะวัน.(2563). รูปแบบการบริหารงานวิชาการตาม
แนวคิดประเทศไทย4.0 ของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด.วารสาร
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม -ธันวาคม):81-
93. 

ศรินทร์ทิพย์ กริมเขียว, ธานี เกสทอง และปพนสรรค์ โพธิพิทักษ์. (2563). รูปแบบการบริหารศูนย์อบรมครู
ทางไกลสะเต็มศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น. วารสาร
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม): 94-
105 

วารุณี รุ่งแตง และธานี เกสทอง. (2563). แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักทศพิธราชธรรมของผู้บริหาร
สถานศึกษาในอ าเภอโกรกพระ สังกัดสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ 
เขต 1. วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ปีที่ 8 ฉบับ ที่ 1 (มกราคม -
เมษายน): 69-88. 

 

        ๗.๒ บทความวิชาการ 
นิรชา อภิชาต, วรกฤต เถื่อนช้าง, ธานี เกสทอง. (2565). การบริหารการประกันคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐานตามหลักพุทธธรรม. บัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ปี
ที่ 10 ฉบับที่ 1 (มกราคม – เมษายน): 117-128. 

นิรชา อภิชาติ, วรกฤต เถื่อนช้าง, ธานี เกสทอง. (2565). การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาตามหลัก
ไตรสิกขา.บัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ปีที่ 10 ฉบับที่ 3 (กันยายน–
ธันวาคม): 55-66. 
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๙. นายวินัย ทองมั่น 

๑. ชื่อ-นามสกุล นายวินัย ทองมั่น 
๒. ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์   
๓. สาขาที่เชี่ยวชาญ การบริหารการศึกษา, คณิตศาสตร์ 
๔. สังกัด/สถานที่ท างาน วิทยาเขตนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) ชื่อสถาบันการศึกษา ปีท่ีส าเร็จ 
กศ.ด.(การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2548 
วท.ม.(คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ๒๕๒๘ 
กศ.บ.(คณิตศาสตร์) ม.ศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร ๒๕๒๒ 
 
๖. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 

๖.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับประกาศนียบัตร 
๑ การวิจัยชั้นเรียน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครสวรรค์ 
๒ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๖.๒ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตรี 
๑ คณิตศาสตร์เบื้องต้น มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๖.๓ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาโท 
๑ ภาวะผู้น าทางการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครสวรรค์ 
๒ ระเบียบวิธีวิจัยทางการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๖.๔ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาเอก 
๑ การบริหารการศึกษาเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครสวรรค์ ๒ การพัฒนาเค้าโครงการวิจัย 
๓ การบริหารสถานศึกษาสู่ความส าเร็จ 
๔ การบริหารทรัพยากรทางการบริหาร

การศึกษา 
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๗. ผลงานทางวิชาการ 
 ๗.๑ งานวิจัย  
พระครูปิยกิจบัณฑิต,(กรกิจ หงษ์สุข),วรกฤต เถื่อนช้าง, วินัย ทองมั่น, อานนท์ เมธีวรฉัตร, รูปแบบการบริหาร

จัดการโรงเรียนวิถีพุทธในจังหวัดสุโขทัย,วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์. ปี
ที่ ๘ ฉบับที่ ๒ (ฉบับวิสาขบูชา) พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๖๓, (น.๑-๑๔) 

ภารดี เกิดวาระ, วินัย ทองมั่น และวรกฤต เถื่อนช้าง, แนวทางการพัฒนาการบริหารงานบุคคล ตามหลัก
ไตรสิกขา โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์, วารสาร
วิจยวิชาการ. ปีที่ 5 ฉบับที่ 4 (กรกฎาคม-สิงหาคม 2565) | 227-240. 

บุญธิดา แก้วทอง, วรกฤต เถื่อนช้าง และวินัย ทองม่ัน ,แนวทางการเสริมสร้างมนุษยสัมพันธ์ของบุคลากรตาม
หลักสังคหวัตถุ 4 ของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์, 
วารสารวิจยวิชาการ. ปีที่ 5 ฉบับที่ 3 (พฤษภาคม-มิถุนายน 2565) | 131-152. 

 
๗.๒ บทความทางวิชาการ 

วินัย ทองมั่น, ประเทือง ภูมิภัทราคม, “คุณธรรมและจริยธรรม : แนวทางป้องกันความไม่โปร่งใส  ในการ
บริหารสถานศึกษา”. วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์.  ปีที่ ๘ ฉบับที่ ๑ 
มกราคม-เมษายน ๒๕๖๓ :  ๓๖๗-๓๗๖. 

 
 ๗.๓ หนังสือ/ต ารา 
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๑๐. นายทนง ทศไกร 
 

๑. ชื่อ-นามสกุล นายทนง  ทศไกร 
๒. ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์   
๓. สาขาที่เชี่ยวชาญ  การบริหารการศึกษา, ประถมศึกษา 
๔. สังกัด/สถานที่ท างาน  วิทยาเขตนครสวรรค์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) ชื่อสถาบันการศึกษา ปีท่ีส าเร็จ 
พธ.ด.(พุทธบริหารการศึกษา) ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ๒๕๖๑ 
กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยนเรศวร ๒๕๔๖ 
ศษ.บ.(ประถมศึกษา) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ๒๕๒๘ 
 
๖. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 

๖.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับประกาศนียบัตร (ป.บัณฑิต) 
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 

๑ การวิจัยชั้นเรียน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๒ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๓ ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๑,๒ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๖.๒ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตรี 
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 

๑ ความรู้พื้นฐานทางสังคมศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๖.๓ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาโท 
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 

๑ สัมมนาการจัดการเรียนรู้เชิงพุทธ
บูรณาการ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๒ คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครสวรรค์ 
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   ๖.๔ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาเอก    
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 

๑ กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการบริหาร
การศึกษาเชิงพุทธ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๒ การบริหารทรัพยากรทางการบริหาร
การศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

 
๗. ผลงานทางวิชาการ 
 ๗.๑ บทความวิจัย 
ทนง ทศไกร,แนวทางการดูแลช่วยเหลือสวัสดิการข้าราชการบานาญจังหวัดนครสวรรค์, วารสารบัณฑิตศึกษา

ปริทรรศน์ วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ปีที่ 8 ฉบับที่ 3 กันยายน-ธันวาคม 2563 , หน้า ๑-๑๒. 
พระครูนิเวศน์สีลากร (สมพงษ์ ธนะคูณ),วรกฤต เถื่อนช้าง , ทนง ทศไกร,การประยุกต์ใช้จิตสาธารณะของ

พุทธบริษัทตามหลักพุทธธรรม, วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ปีที่ 8 
ฉบับที่ 2 (วิสาขบูชา) พฤษภาคม-สิงหาคม 2563, หน้า 155-172 

พ.ต.ท.ปภัสณุ ปานพรม, วรกฤต เถื่อนช้าง, ทนง ทศไกร. (2565).การบริหารงานศูนย์ฝึกอบรมตารวจภูธร
ภาค 6 ตามหลักธรรมาภิบาล. วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ปีที่ 10 
ฉบับที่ 1 (มกราคม – เมษายน): 129-138. 

 
   ๗.๒ บทความวิชาการ  
พระครูนิเวศน์สีลากร(สมพงษ์ ธนะคูณ), วรกฤต เถื่อนช้าง , ทนง ทศไกร, แนวทางการเสริมสร้างจิต

สาธารณะให้กับนักเรียน ระดับมัธยมศึกษา ในจังหวัดนครสวรรค์,บัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ วิทยาลัย
สงฆ์นครสวรรค์ ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม-สิงหาคม 2563, หน้า 285-296 

พ.ต.ท.ปภัสณุ ปานพรม,วรกฤต เถื่อนช้าง, ทนง ทศไกร,ภาวะผู้น าเชิงวิสัยทัศน์กับการบริหารศูนย์ฝึกอบรม
ต ารวจ, วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - 
สิงหาคม 2565,หน้า 77-84. 

พ.ต.ท.ปภัสณุ ปานพรม, วรกฤต เถื่อนช้าง และทนง ทศไกร.(2565). การพัฒนาภาวะผู้น า เชิงวิสัยทัศน์ของ
ผู้บริหารศูนย  ์ฝึกอบรมตารวจตามหลักทุติยปาปณิกสูตร. วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ วิทยาลัย
สงฆ์นครสวรรค์ ปีที่ 10 ฉบับที่ 3 (กันยายน– ธันวาคม): 67-76. 
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๑๑. นายสุวัฒน์  แจ้งจิต 
 

๑. ชื่อ-นามสกุล นายสุวัฒน์   แจ้งจิต 
๒. ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์   
๓. สาขาที่เชี่ยวชาญ  การบริหารการศึกษา, ภาษาไทย 
๔. สังกัด/สถานที่ท างาน  วิทยาเขตนครสวรรค์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) ชื่อสถาบันการศึกษา ปีท่ีส าเร็จ 
พธ.ด.(พุทธบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ๒๕๖๒ 
กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยนเรศวร ๒๕๓๗ 
ค.บ.(ภาษาไทย) วิทยาลัยครูนครสวรรค์ ๒๕๒๕ 
 
๖. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 

๖.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับประกาศนียบัตร 
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 

๑ กิจการเบื้องต้นของคณะสงฆ์ (ป.บส.) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๒ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 
(ป.บัณฑิต สาขาวิชาชีพครู) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๓ ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ๑,๒ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

 
 ๖.๒ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาโท 

ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 

๑ สัมมนาการจัดการเรียนรู้เชิงพุทธบูรณาการ ม.มจร วิทยาเขตนครสวรรค์ 
๒ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ม.มจร วิทยาเขตนครสวรรค์ 
๓ คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพทางการ

บริหารการศึกษา 
ม.มจร วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๖.๓ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาเอก    
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 

๑ การบริหารสถานศึกษาสู่ความส าเร็จ ม.มจร วิทยาเขตนครสวรรค์ 
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๗. ผลงานทางวิชาการ 
 ๗.๑ บทความวิจัย 
พระครูใบฎีกามณฑล เขมโก (ชูโตศรี), วรกฤต เถื่อนช้าง,อานนท์ เมธีวรฉัตร, และสุวัฒน์ แจ้งจิต,รูปแบบพุทธ

วิธีการบริหารหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาสังคมศึกษาของผู้บริหารใน มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  วารสารวิจยวิชาการ ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน 2564), 
หน้า 27 -40.  

พระมหาสุชิน วชิราโณ (เชยผลบุญ),พระมหาอุดร อุตฺตโร, (มากดี),พระครูศรีสุธรรมนิวิฐ,(ธานี สุขโชโต),สุวัฒน์ 
แจ้งจิต),การประยุกต์ใช้หลักธรรมเชิงพุทธของผู้บริหารในการบริหารงานโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครสวรรค์, วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ วิทยาลัยสงฆ์
นครสวรรค์ ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 มกราคม-เมษายน 2564, หน้า 25-40. 

ธีรพันธ์ เชิญรัมย์, ประเทือง ภูมิภัทราคม, วรกฤต เถื่อนช้าง, และสุวัฒน์ แจ้งจิต,รูปแบบองค์การแห่งการ
เรียนรู้ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,วารสารวิจยวิชาการ ปีที่ 5 ฉบับที่ 2 
(มีนาคม-เมษายน 2565) | 183 – 196.  

 
   ๗.๒ บทความวิชาการ 
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๑๒. นายสมศักดิ ์ บุญปู่ 
 

๑. ชื่อ-นามสกุล นายสมศักดิ์  บุญปู่ 
๒. ต าแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ด้านการบริหารการศึกษา 
๓. สาขาที่เชี่ยวชาญ การบริหารการศึกษา  
๔. สังกัด/สถานที่ท างาน คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) ชื่อสถาบันการศึกษา ปีท่ีส าเร็จ 
Ph.D. (Social Science) Magadh University, India ๒๕๕๐ 
M.A. (Political Science) University of Mysore, India ๒๕๒๘ 
พธ.บ. (มานุษยสงเคราะห์
ศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๒๕ 

 
๖. ภาระงานในความรับผิดชอบ  (ภายใน  ๓  ปีย้อนหลัง) 
  ๖.๑  ประสบการณ์การสอนปริญญาตรี 
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ พระไตรปิฎกศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ การบริหารจัดการในห้องเรียน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ ภาวะผู้น าทางการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔ สัมมนาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
  ๖.๒ ประสบการณ์การสอนปริญญาโท 
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ การบริหารหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ สัมมนาทางการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ หลักและทฤษฎีการบริหารการศึกษาตามแนวพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
  ๖.๓  ประสบการณ์การสอนปริญญาเอก  
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ ภาษาอังกฤษส าหรับการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ สัมมนาภาษาอังกฤษส าหรับการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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๗. ผลงานทางวิชาการ 
 ๗.๑ บทความวิจัย 
Waree Soktai, Somsak Boonpoo, Peravat Chaisuk, Phra Surachai Surachayo, Lampong 

Klomkul. The Development Process of Buddhist Innovation Area of Buddhist 
Temples, Journal of Res Militaris, Vol. 13 No. 2 (2023) : 4100-4109. 

Phrakru Nawakarnwimon (Sa-nga Siritharo), Somsak Boonpoo, Peravat Chaisuk, Intha Siriwan. 
Development of Knowledge Management Process based on Buddhadhamma in 
Schools under Office of Secondary Educational Service Area 1, Journal of Positive 
School Psychology, 2022, Vol. 6, No. 3, 2862–2868 

Pongpith Tuenpusa, Somsak Boonpoo, Peravat Chaisuk. (2021). “Technical Vocational 
Education and Training (TVET) Workforce Skill Development Policy and Strategy to 
Support 4th Industrial Revolution due to Disruptive Technology”. Journal of Human 
Resource and Sustainability Studies. Vol.9 No.4, December 2021 : 596-607 

พระมหาบัณฑิต ปณฺฑิตเมธี, สมศักดิ์ บุญปู่ และพีรวัฒน์ ชัยสุข. รูปแบบการพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ในศตวรรษที่ ๒๑, วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร, ปีที่ ๑๑ ฉบับที่ ๑ 
(มกราคม-กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖), หน้า ๓๑๘-๓๒๘. 

พระครูนวการวิมล (สง่า สิริธโร), สมศักดิ์ บุญปู่ และพีรวัฒน์ ชัยสุข. ศึกษาสภาพและปัญหาของการจัดการ
ความรู้ตามหลักพุทธธรรมในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต ๑, วารสารครุศาสตร์ปริทรรศน์ฯ, ปีที่ ๙ ฉบับที่ ๑ (มกราคม-เมษายน) 
๒๕๖๕, หน้า ๒๖-๓๔. 

พระมหาวีระ ธมฺมเตโช (ภัทรกรินทร์), สมศักดิ์ บุญปู่ และสิน งามประโคน, “การพัฒนาระบบการบริหาร
สถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดชลบุรี”, วารสารครุศาสตร์
ปริทรรศน์ฯ, ปีที่ ๘ ฉบับที่ ๑ (มกราคม-เมษายน ๒๕๖๔): ๒๙๗-๓๐๙. 

 
 ๗.๒ บทความวิชาการ 
วารี โศกเตี้ย, สมศักดิ์ บุญปู่ และพีรวัฒน์ ชัยสุข, วัด : แหล่งการเรียนรู้ทางพระพุทธศาสนา, วารสารบวร

สหการศึกษาและมนุษยสังคมศาสตร์, ปีที่ ๓ ฉบับที่ ๒ (กรกฎาคม – ธันวาคม ๒๕๖๕), หน้า ๖๘-
๗๗. 

โยธิกา เลิศรัตยากุล, พระมหาญาณวัฒน์ ฐิตวฑฺฒโน และสมศักดิ์ บุญปู่, ศึกษาสภาพการส่งเสริมดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา , วารสารบวร
สหการศึกษาและมนุษยสังคมศาสตร์, ปีที่ ๓ ฉบับที่ ๑ (มกราคม – มิถุนายน ๒๕๖๕), หน้า ๑๑-
๑๘. 

 
 
 
 

https://resmilitaris.net/menu-script/index.php/resmilitaris/article/view/2975
https://resmilitaris.net/menu-script/index.php/resmilitaris/article/view/2975
https://resmilitaris.net/menu-script/index.php/resmilitaris/article/view/2975
https://journalppw.com/index.php/jpsp/article/view/2065
https://journalppw.com/index.php/jpsp/article/view/2065
https://journalppw.com/index.php/jpsp/article/view/2065
https://journalppw.com/index.php/jpsp/article/view/2065
https://www.journalppw.com/index.php/jpsp/article/view/2074
https://www.journalppw.com/index.php/jpsp/article/view/2074
https://www.journalppw.com/index.php/jpsp/article/view/2074
https://www.journalppw.com/index.php/jpsp/article/view/2074
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/journal-peace/article/view/256418
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/journal-peace/article/view/256418
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/journal-peace/article/view/256418
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDMCU/article/view/255588
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDMCU/article/view/255588
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDMCU/article/view/255588
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDMCU/article/view/255588
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDMCU/article/view/248459
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDMCU/article/view/248459
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDMCU/article/view/248459
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/JOB_EHS/article/view/265012
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/JOB_EHS/article/view/265012
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/JOB_EHS/article/view/265012
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/JOB_EHS/article/view/258397
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/JOB_EHS/article/view/258397
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/JOB_EHS/article/view/258397
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/JOB_EHS/article/view/258397


รายละเอียดหลักสูตร ค.ม. สาขาวิชาพทุธบริหารการศึกษา | ๑๑๔ 

 

๑๓. นายพีรวัฒน์  ชัยสุข 
 

๑. ชื่อ-นามสกุล นายพีรวัฒน์  ชัยสุข 
๒. ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ด้านภาษาไทย 
๓. สาขาที่เชี่ยวชาญ การบริหารการศึกษา, ภาษาไทย 
๔. สังกัด/สถานที่ท างาน คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) ชื่อสถาบันการศึกษา ปีท่ีส าเร็จ 
พธ.ด. (พุทธบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๖๑ 
ศษ.ม. (การศึกษาผู้ใหญ่และ
การศึกษาต่อเนื่อง) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร ๒๕๔๒ 

พธ.บ. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๓๘ 
 
๖. ภาระงานในความรับผิดชอบ  (ภายใน  ๓  ปีย้อนหลัง) 
  ๖.๑  ประสบการณ์การสอนปริญญาตรี 
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ พ้ืนฐานคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ การวัดและประเมินการเรียนรู้ ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
  ๖.๒ ประสบการณ์การสอนปริญญาโท 
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ การบริหารหลักสูตรและการสอน ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ สัมมนาทางการบริหารการศึกษา ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ หลักและทฤษฎีการบริหารการศึกษาตามแนวพุทธ ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
  ๖.๓  ประสบการณ์การสอนปริญญาเอก  
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ สัมมนาภาษาอังกฤษส าหรับการบริหารการศึกษา ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
๗.  ผลงานทางวิชาการ 

๗.๑  บทความวิจัย 
Waree Soktai, Somsak Boonpoo, Peravat Chaisuk, Phra Surachai Surachayo, Lampong 

Klomkul. The Development Process of Buddhist Innovation Area of Buddhist 
Temples, Journal of Res Militaris, Vol. 13 No. 2 (2023) : 4100-4109. 

Phrakhrusamu Thong Thitapanyo (Butdee), Suddhipong Srivichai, Intha Siriwan, Peravat 
Chaisuk, The Development Model of Teachers’ Potential for Reducing Disparities in 
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Education in Phrapariyattidhamma Schools, General Education Division, Journal of 
Positive School Psychology, Vol. 6, No.3, (2022), 2751–2757. 

Pongpith Tuenpusa, Somsak Boonpoo, Peravat Chaisuk. (2021). “Technical Vocational 
Education and Training (TVET) Workforce Skill Development Policy and Strategy to 
Support 4th Industrial Revolution due to Disruptive Technology”. Journal of Human 
Resource and Sustainability Studies. Vol.9 No.4, December 2021 : 596-607 

พงศ์พิชญ์ ต่วนภูษา, สมศักดิ์ บุญปู่ และพีรวัฒน์ ชัยสุข. การพัฒนาทักษะของผู้เรียนอาชีวศึกษาเพ่ือรองรับ
การท างาน ในยุคการปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งที่ ๔, วารสารปัญญาปณิธาน, ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๒ 
(กรกฎาคม–ธันวาคม ๒๕๖๕, หน้า ๕๕-๖๘. 

พระครูสังฆรักษ์เดชกร เกรียงไกรกุล, สมศักดิ์ บุญปู่ และพีรวัฒน์ ชัยสุข. ศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นักเรียนอาชีวศึกษาตามหลักศีล ๕ ของวิทยาลัยเทคโนโลยีปทีปพลีผล กรุงเทพมหานคร, วารสาร
บัณฑิตศาส์น มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย, ปีที่ ๑๙ ฉบับที่ ๑ (มกราคม-มิถุนายน ๒๕๖๔), 
หน้า ๑๑๔-๑๒๒. 

พสิษฐ์ มะลิ, อินถา ศิริวรรณ และพีรวัฒน์ ชัยสุข. รูปแบบการสอนสมาธิแก่นักเรียนมัธยมศึกษาตามแนวสมาธิ
ของพระพรหมมงคลญาณ (วิริยังค์ สิรินฺธโร), วารสารครุศาสตร์ปริทรรศน์ฯ , ปีที่ ๘ ฉบับที่ ๑ 
(มกราคม-เมษายน) ๒๕๖๔, หน้า ๒๔๖-๒๖๐. 

 
 ๗.๒ บทความวิชาการ 
วารี โศกเตี้ย, สมศักดิ์ บุญปู่ และพีรวัฒน์ ชัยสุข, วัด : แหล่งการเรียนรู้ทางพระพุทธศาสนา, วารสารบวร

สหการศึกษาและมนุษยสังคมศาสตร์, ปีที่ ๓ ฉบับที่ ๒ (กรกฎาคม – ธันวาคม ๒๕๖๕), หน้า ๖๘-
๗๗. 

ณฤดีณัฏฐา รัตนกระจ่างศิลป์, พระมหาญาณวัฒน์ ฐิตวฑฺฒโน และพีรวัฒน์ ชัยสุข, ศึกษาสภาพการบริหารตน
ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 พระนครศรีอยุธยา, 
วารสารบวรสหการศึกษาและมนุษยสังคมศาสตร์, ปีที่ ๒ ฉบับที่ ๑ (มกราคม –มิถุนายน ๒๕๖๔), 
หน้า ๑๗-๒๔. 
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๑๔. นายเกษม แสงนนท ์
 
๑. ชื่อ-นามสกุล นายเกษม  แสงนนท์ 
๒. ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  สาขาวิชาบริหารการศึกษา 
 (อาจารย์ประจ า) 
๓. สาขาที่เชี่ยวชาญ การบริหารการศึกษา นวัตกรรมการศึกษา  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๔. สังกัด/สถานที่ท างาน คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) ชื่อสถาบันการศึกษา ปีท่ีส าเร็จ 
พธ.ด. (พุทธบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๙ 
วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) มหาวิทยาลัยศรีปทุม ๒๕๔๙ 
พธ.บ. (การบริหารรัฐกิจ) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๓๙ 
 
๖. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 

๖.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตรี 
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทัล มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ การเมืองกับการปกครองของไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ นวัตกรรมการสอนสังคมศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๖.๒ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาโท 
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ การวิจัยทางการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ การบริหารหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔ นโยบายและการวางแผนการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๖.๓ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาเอก 
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ การจัดการความรู้เพื่อการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ การวิจัยทางการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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๗. ผลงานทางวิชาการ  
 ๗.๑ บทความวิจัย 
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Phrakhrusophonsarophat (Apiwat Thitasaro), Lampong Klomkul “An Approach of 
Academic Affairs Administration in the New Normal according to Sangahavatthu IV in 
School Nakhon Pathom Primary Educational Service Office 1”, journal of European 
Chemical Bulletin, Vol.12 (Special Issue 7), 2023. P.2128-2137. ISSN 2063-5346 Index 
Scopus Q3. 
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